Plan rada Statusa M za 2023. godinu

Svrha djelovanja udruge

Svrha djelovanja Udruge je doprinos izgradnji drustva slobode, nenasilja, inkluzije i socijalne pravde
kroz borbu za rodnu ravnopravnost. Udruga osvjestava, propituje i dekonstruira Stetne drustvene
norme i stereotipe koji su temelj prevladavaju¢im neravnopravnim rodnim odnosima u drustvu te
potice gradane, a osobito muskarce, na aktivno ukljucivanje u rjeSavanje tog problema.

Ciljevi udruge

e poticati dijalog i suradnju u podrucjima rada s djecom i mladima te rodne ravnopravnosti;

e unapredivati institucionalne uvjete i javne politike u svrhu postizanja rodne ravnopravnosti;

e poticati muskarce na ravnopravno roditeljstvo i ukljucivanje u poslove skrbi;

e podupirati dje¢ake, mladiée i muskarce, posebice one koji su marginalizirani ili u riziku zbog
antisocijalnog ili nasilnog ponasanja te nezdravih Zivotnih stilova;

e poticati usvajanje zdravih Zivotnih stilova s naglaskom na senzibiliziranje, informiranje i
edukaciju o (mentalnom) zdravlju, nenasilju i kvalitetnim meduljudskim odnosima;

e jacati kapacitete institucija, organizacija i pojedinaca za borbu za rodnu ravnopravnost;

e ukljucivati mlade u izgradnju pravednijeg drustva i poticati ih na aktivno sudjelovanje u
drustvenim procesima;

e boriti se protiv diskriminacije i stigmatizacije te promicati i zagovarati (Zenska) ljudska prava i
dr.

Djelatnosti udruge

e informiranje, savjetovanje i edukacija

e javno zagovaranje, kreiranje javnih politika i javnog mnijenja,

e suradnja s nadleznim tijelima javne uprave, stru¢nim tijelima, srodnim udrugama te
organizacijama i institucijama u Hrvatskoj i inozemstvu koje promicu rodnu ravnopravnost
i/ili rade na poboljsanju kvalitete Zivota djece i mladih,

e organizacija konferencija, seminara, radionica, treninga, edukacija, javnih rasprava, tribina,
okruglih stolova, manifestacija, studijskih putovanja, razmjena i drugih dogadaja,

e pruzanje psihosocijalne podrske,

e izdavastvo i produkcija multimedijalnih sadrzaja

Status M u skladu sa svojim ciljevima obavlja i gospodarske djelatnosti: izdavacka djelatnost, pruzanje
edukacijskih usluga i pruzanje usluga savjetovanja.



Sukladno strateskom planu, opéi tijek organizacijskog razvoja udruge u sljedecoj godini bit ¢e
usmjeren na rjesavanje klju¢nih organizacijskih pitanja:

e kako postiéi veéi u€inak i vec¢u kvaliteta rada s korisnicima i ciljanim skupinama
e kako kvalitetnije upravljati udrugom

e kako kadrovski ojacati udrugu

e kako osigurati vedu vidljivost i prepoznatljivost, relevantnost i utjecaj udruge
e kako povedati financijsku stabilnost udruge

e kako posti¢i snazniji utjecaj na javne politike

e kako unaprijediti pracenje i vrednovanje na svim razinama

e kako ojacati umreZenost i suradnju.

Ova kljuéna pitanja operacionalizirana su u tri cilja razvoja:

1. Programski cilj: Ostvariti povecan doprinos osvjestavanju rodne
ravnopravnosti, promicanju nenasilnih odnosa i pozitivnih modela
maskuliniteta i ravnopravnog ukljucivanja muskaraca u poslove brige

Ovaj cilj ostvarit ée se kroz:

e povecanje kvalitete programa i u¢inka na korisnike (mlade, muskarce i mladice)

e povecanje utjecaja na javne politike i prakse u podrucju mladih, nenasilja, rodne
ravnopravnosti, ravnopravne brige u obitelji, odgovornog roditeljstva i civilnog drustva

e povecanje kapaciteta stru¢ne zajednice za rad s mladi¢ima i muskarcima

e povecanje doprinosa promjeni drustvene svijesti u podrucju rodne ravnopravnosti i nenasilja

Rad s djecacima i mladi¢ima
KINDER (CERV, Grad Zagreb)

Cilj projekta je razviti djelotvoran i inovativan program i kurikulum za struénjake_inje koji rade s
djecom u predskolskoj dobi (u dobi od 3 do 6 godina) i mladih osnovnoskolaca (od 7 do 12 godina).
Projekt se provodi u Portugalu, Spanjolskoj i Hrvatskoj. KINDER ée uéiteljima_cama,
odgajateljima_cama i ostalom osoblju pruziti rodno osjetljive i rodno transformativne alate koji ¢e im
pomoci da odgovore na specificne potrebe djevojcica i djeCaka u procesima poucavanja i u€enja iz
perspektive rodne ravnopravnosti.

Budi musko (ESF)

Glavni cilj projekta je unaprijediti kapacitete organizacija za kvalitetno provodenje rada s djecom i
mladima u podrucju mentalnog zdravlja. Aktivnosti projekta usmjereni su na jac¢anje kapaciteta
zaposlenika_ca i volontera_ki, organiziranje izravnog rada s djecom i mladima u lokalnim zajednicama
te izradu alata za rad s djecom i mladima u podrucju mentalnog zdravlja.

Generacija ravnopravnih (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

Cilj projekta je doprinijeti smanjenju nasilnih, Stetnih i rizicnih ponasanja mladih kroz obrazovne
aktivnosti mladica (od kojih su mnogi demonstrirali nasilna, Stetna i rizicna ponasanja ili imaju
problema u ucenju). Klju¢ne aktivnosti projekta odnose se na ciklus edukativnih radionica u srednjim



gkolama u Zagrebu i Cakovcu. Edukativni rad sa srednjogkolcima obuhvaéa i provedbu javnih
kampanja kojima je cilj, izmedu ostaloga, osnaziti gradansku kompetenciju sudionika. Projektom
¢emo izravno obuhvatiti oko 80 ucenika srednje skole i 15 studenata volontera.

Reagiraj ljudski (Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade)

Opdi je cilj ovog projekta doprinijeti smanjenju nasilnih, Stetnih i riziénih ponasanja mladih. Izravni
korisnici_ce projekta su djeca i mladi iz osnovnih i srednjih Skola u Zagrebu. Predvidamo da ¢emo
izravno raditi s minimalno 115 djece i mladih. Korisnici_ce su takoder stru¢njaci_kinje i studenti_ce iz
podrucja obrazovanija, socijalne skrbi, zdravstva, psihologije i dr. struka koje rade s mladima. Oni ¢e
biti obuhvaéeni edukativnim seminarima s ciljem osposobljavanja za rodno transformativni rad s
djecom i mladima.

Projekti mobilnosti mladih i osoba koje rade s mladima (Erasmus+)

Status M je dobio akreditaciju za provedbu projekata mobilnosti mladih i osoba koje rade s mladima
za razdoblje do 2027. godine. Sljedece godine provest éemo dvije razmjene mladih sa sveukupno 40
sudionika_ca i jednu mobilnost osoba koje rade s mladima za 20 sudionika_ca.

Poticanje aktivnog ocinstva
MenCare (Erasmus+, Grad Zagreb)

Opdi cilj projekta je promicanje ravnopravnog roditeljstva kao doprinosa rodnoj ravnopravnosti.
Specificno, projektom ¢e se povedati organizacijski za uspjesne rodno transformativne inicijative za
promicanje angaziranog ocinstva, ojacati kompetencije strucnjaka koji rade s obiteljima i muskarcima
za promicanje angaziranog oc€instva i razviti kod muskaraca rodno ravnopravnije stavove i ponasanja
u roditeljstvu, kao i konkretne roditeljske vjestine.

Stanje oceva u svijetu i Hrvatskoj (Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade)

Stanje oCeva u svijetu jedino je globalno istraZivanje i izvjeStaj koji tematizira uklju¢enost muskaraca
u roditeljstvo i druge poslove skrbi. Istrazivanje se provodi svake dvije godine, a koordinira ga
Equimundo, renomirani istrazivacki institut iz Washingtona u SAD-u. Istrazivacki i zagovaracki cilj
istraZivanja je promicati sudjelovanje muskaraca kao ravnopravnih, nenasilnih oeva i skrbnika kako
bi se postigla dobrobit svih ¢lanova obitelji, rodna ravnopravnost i bolje zdravlje djece i roditelja.

Dadathlon (Erasmus+)

Cilj projekta je promicanje ravnopravnog roditeljstva i uklju¢ivanja muskaraca u brigu o djeci kroz
sport i poticanje zdravih stilova Zivota. Aktivnosti projekta uklju€uju organizaciju tri sportska
dogadanja za tate i djecu te istraZivanje o roditeljskim praksama muskaraca u poticanju zdravih
Zivotnih navika kod djece.

Rad u penalnom sustavu
Future for (You)th (CARE)

Opdi cilj je doprinijeti stvaranju miroljubivih drustava za mlade ljude u zemljama Balkana i promicati
rodnu ravnopravnost i nenasilje. Doprinos Statusa M odnosi se na prilagodbu programa Program Y+
za rad s mladima u riziku koji se nalaze u odgojnim zavodima i slicnim institucijama. Takoder éemo



organizirati niz osposobljavanja za radnike_ce s mladima i strucnjake_inje koji rade u pravosudnom
sustavu za mlade, a cilj ¢e prevenirati radikalizaciju i doprinijeti resocijalizaciji.

X-MEN (CERV, Ured za udruge)

Glavni cilj projekta je promicanje nenasilnih maskuliniteta i razvoj strategija koje prekidaju cikluse
nasilja, pridonoseci tako odrzivoj prevenciji sekundarnog i tercijarnog nasilja kod djece i mladih koji
se nalaze u odgojnim zavodima i sliénim institucijama. Projekt takoder ima za cilj smanjenje rodno
uvjetovanog nasilja i promicanje rodne ravnopravnosti.

2. Organizacijski cilj: Unaprijediti kvalitetu upravljanja i sustava odrzivog
razvoja organizacije

Ovaj cilj ostvarit ¢e se kroz:

e unapredenje organizacijskih procesa, procedura i komunikacije
e razvijanje kadrovske politika i brige o ljudskim resursima
e povecanje financijske stabilnosti i odrZivosti organizacije

Konkretno, u 2023. planiraju se sljedece aktivnosti i procesi:

e uvodenje pracenja ucinka rada

e nastavak uvodenja sustava za osiguranje kvalitete neprofitnih organizacija (OK 2015)
e zaposljavanje edukatora i projektnog voditelja_ice

e akreditacija za program mobilnosti u podrucju odraslih

e akreditacija za program Europskih snaga solidarnosti

e nastavak rada na diversifikaciji izvora financiranja

3. Komunikacijski cilj: Povecati prepoznatljivost i utjecaj udruge u opcoj i
specificnim javnostima u podrucjima djelovanja organizacije

Ovaj cilj ostvarit ée se kroz:

e povecanje vidljivost i prepoznatljivost organizacije u javnosti
e jacanje umreZenosti i kvalitete suradnje na nacionalnoj i medunarodnoj razini
e snazniju i produktivniju povezanost s akademskom zajednicom

Konkretno, u 2023. planiraju se sljedece aktivnosti i procesi:

e nastavak kapacitiranja tima za ucinkovito komuniciranje s javnoscu

e unapredenje internetske stranice

e pokretanje partnerstva s novim akterima (udruge u sportu, novi medunarodni partneri...)

¢ Sirenje suradnje s akademskom zajednicom (Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Uciteljski
fakultet, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, Kinezioloski fakultet...)

e nastavak zagovarackog rada (angazman u radnim skupinama, sudjelovanje u javnim
savjetovanjima...)

e nastavak angaimana u Upravhom odboru MenEngage Europe



