STATUT
Organizacije Status M
procisceni tekst, prosinac 2021.

| OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se odredbe o nazivu, nazivu na stranom jeziku, sjedistu, zastupaniju,
izgledu pecata, ciljevima, podrucju djelovanja udruge sukladno ciljevima udruge,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, nacinu osiguranja javnosti djelovanja
udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja, prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima c¢lanova/¢lanica, stegovnoj odgovornosti ¢lanova/clanica i nacinu vodenja
popisa ¢lanova/Clanica; tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica; izboru,
opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata u tijelima upravljanja te nacinu
sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora/ice udruge;
prestanku postojanja udruge; imovini udruge te nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom
udruge, postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge; nacinu rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar udruge i drugim pitanjima od znacaja za udrugu
Organizacija Status M (u daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 2.

Naziv udruge je: Organizacija Status M.
Skraceni naziv udruge je: Status M.
Naziv udruge na engleskom jeziku je: Organization Status M.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o sjedistu i promjeni adrese sjedista donosi lzvrsni odbor .

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske, a kroz umrezavanje u svrhu ostvarenja
ciljeva udruge moze djelovati u inozemstvu sukladno propisima drzave na ¢ijem teritoriju
djeluje.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik/ica i Clan/ica lzvrénog odbora, kojeg ovlasti Izvréni odbor.
Izvr$ni odbor moze ovlastiti druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 5.
Udruga ima pecat.

Pecat je pravokutnog oblika, visine 2 cm i Sirine 4 cm. Na pecatu je upisan skraéeni naziv
udruge STATUS M.



Pecat ¢uva Predsjednik/ica udruge, a ovlasteni su ga koristiti Predsjednik/ica i osoba za
zastupanje Udruge te drugi/e ¢lanovi/ce Udruge koje Predsjednik/ica ovlasti.

Il CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Svrha djelovanja Udruge je doprinos izgradnji drustva slobode, nenasilja, inkluzije i socijalne
pravde kroz borbu za rodnu ravnopravnost. Udruga osvjestava, propituje i dekonstruira
Stetne drustvene norme i stereotipe koji su temelj prevladavajuéim neravnopravnim rodnim
odnosima u drustvu te poti¢e gradane, a osobito muskarce, na aktivno ukljucivanje u
rjeSavanje tog problema.

Ciljevi Udruge su:

poticati dijalog i suradnju u podrucjima rada s djecom i mladima te rodne
ravnopravnosti;

unapredivati institucionalne uvjete i javne politike u svrhu postizanja rodne
ravnopravnosti;

poticati muskarce na ravnopravno roditeljstvo i uklju€ivanje u poslove skrbi;
podupirati djecake, mladi¢e i muskarce, posebice one koji su marginalizirani ili u
riziku zbog antisocijalnog ili nasilnog ponasanja te nezdravih Zivotnih stilova;

poticati usvajanje zdravih Zivotnih stilova s naglaskom na senzibiliziranje, informiranje
i edukaciju o (mentalnom) zdravlju, nenasilju i kvalitetnim meduljudskim odnosima;
jacati kapacitete institucija, organizacija i pojedinaca za borbu za rodnu
ravnopravnost;

ukljucivati mlade u izgradnju pravednijeg drustva i poticati ih na aktivno sudjelovanje
u drustvenim procesima;

boriti se protiv diskriminacije i stigmatizacije te promicati i zagovarati (Zenska) ljudska
pravaidr.

Clanak 7.

Podrucja djelovanja Udruge su:

Demokratska politicka kultura
Kultura i umjetnost

Ljudska prava

Medunarodna suradnja
Obrazovanje, znanost i istrazivanje
Socijalna djelatnost

Zastita zdravlja

Clanak 8.

Djelatnosti Udruge:

informiranje, savjetovanje i edukacija,



e javno zagovaranje, kreiranje javnih politika i javnog mnijenja,

e suradnja s nadleznim tijelima javne uprave, strué¢nim tijelima, srodnim udrugama te
organizacijama i institucijama u Hrvatskoj i inozemstvu koje promicu rodnu
ravnopravnost i rade na poboljSanju kvalitete Zivota djece i mladih,

e organizacija konferencija, seminara, radionica, treninga, edukacija, javnih rasprava,
tribina, okruglih stolova, manifestacija, studijskih putovanja, razmjena i drugih
dogadaja,

e pruzanje psihosocijalne podrske,

e izdavastvo i produkcija multimedijalnih sadrzaja

Il JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 9.

Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se putem internetske stranice, drustvenih
mreza, promidzbenih i informativnih materijala, kroz medije te kroz javno dostupne podatke
u Registru udruga i Registru neprofitnih organizacija.

O provedbi programa i projekata od interesa za opce dobro financiranih iz javnih izvora
Udruga redovito izvjeStava davatelje sredstava i Siru javnost.

O svom radu Udruga obavjesStava ¢lanove i ¢lanice na sjednicama Skupstine putem godisnjeg
izvjeStaja o radu, a izmedu zasjedanja putem internetskih platformi.

IV CLANSTVO UDRUGE
Clanak 10.

Clanstvo Udruge moZe biti redovno, podupiruée i po¢asno.

Svaki ¢lan Udruge prvo se prima u podupirude ¢lanstvo.

Podupiruéim ¢lanom mozZe postati svaka fizi¢ka ili pravna osoba suglasna s Vizijom, Misijom,
Statutom i Etickim kodeksom Udruge te drugim pravilnicima i aktima Udruge, Sto potvrduje
u pisanom zahtjevu (pristupnici) koja se Udruzi dostavlja elektronski ili postom. Odluku o
prijemu u ¢lanstvo donosi Izvrsni odbor natpolovicnom ve¢inom u roku od 15 dana.
Redovnim ¢lanom smatra se ¢lan Udruge koji svojim aktivnim radom doprinosi ostvarivanju
ciljeva Udruge. Odluku o prijemu podupiruéeg ¢lana u redovno ¢lanstvo natpolovicnom
veéinom donosi lzvrsni odbor na osobni pisani zahtjev podupiruéeg ¢lana u roku od 15 dana.
Pocasnim ¢lanom moZe postati osoba koja je svojim radom posebno doprinijela ugledu i
ciljevima Udruge. Po¢asnog ¢lana proglasava Upravni odbor po prijedlogu IzvrSnog odbora, a
odluka se donosi natpolovicnom veéinom.

Clanak 11.
Prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova/ica su:

e doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruge
e informirati se o radu Udruge i njezinih tijela



e davati misljenja, prijedloge i prituzbe na rad Udruge i njezinih tijela

e udogovoru s IzvrSnim odborom, predstavljati Udrugu u skladu s Vizijom, Misijom,
Statutom, Etickim kodeksom i drugim pravilnicima i aktima Udruge

e promicati rad i ¢uvati ugled Udruge

e aktivno sudjelovati u aktivnostima Udruge

e sudjelovati u radu tijela Udruge s pravom glasa (samo redovni ¢lanovi)

e biratii biti birane u tijela Udruge (samo redovni ¢lanovi).

Clanak 12.

Udruga vodi popis ¢lanova/ica u elektronickom obliku. Popis sadrZi podatke o osobnom
imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
Udruzi, kategoriji ¢lanstva, broju telefona, email adresu i datumu prestanka ¢lanstva u
Udruzi.

Popis ¢lanova/ica vodi ¢lan/ica lzvrsnog odbora ovlasten/a za zastupanje Udruge.

Popis ¢lanova/ica dostupan je na uvid svim ¢lanovima/icama Udruge te nadleznim tijelima,
na njihov zahtjev.

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
e prestankom postojanja Udruge
e istupanjem, danom podnosSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva pred IzvrSnim
odborom Udruge
e usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred lzvrSnim odborom,
danom davanja izjave
e isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obaveza i odgovornosti
e smréu ¢lana/ice.
Odluku o isklju€enju iz ¢lanstva zbog povrede ¢lanskih obaveza i odgovornosti donosi lzvrsni
odbor.

STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA/CLANICA
Clanak 14.

Clanovi/ice Udruge preuzimaju obaveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta, Etickog kodeksa i drugih pravilnika i akata Udruge.
Clanovi/ce Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obaveza i odgovornosti:

e krsenje zakonskih i drugih obaveza u svezi djelovanja Udruge

e nepostivanje odredaba Statuta, Etickog kodeksa i drugih pravilnika i akata Udruge

e nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

e neizvriavanje preuzetih obaveza

e nesavjesno izvrSavanje obaveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi

e nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge

e naruSavanje ugleda Udruge.



Clanak 15.

Stegovna odgovornost ¢lanova/ica Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZe pokrenuti bilo koji/a ¢lan/ica Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e lzvrni odbor.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih
obaveza i odgovornosti, teZzina povrede i Seta nastala za Udrugu.

Clanak 16.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obaveza i odgovornosti mogu se izredi sljedece stegovne
mjere:

1. opomena, ili

2. isklju€enje iz Udruge.

Clanak 17.

Iskljuceni/a ¢lan/ica ima pravo Zalbe Skupstini u roku od 15 dana od primitka odluke o
isklju¢enju. Skupstina je duzna odluciti o Zalbi u roku od 30 dana od dana prijema Zalbe.
Odluka Skupstine je konacna. O odluci o iskljuenju lzvrsni odbor duZan je upozoriti ¢lana/icu
na pravo podnosenja Zalbe na odluku Skupstine.

Clanak 18.

Clan/ica Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Izvréni odbor i Skupstinu udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. Svaki ¢lan/ica
Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinacnih ¢lanova/ica ili tijela Udruge. Na
upozorenja i prituzbe ¢lanova/ica lzvrsni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku od 30
dana od njihova primitka.

V UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE

Clanak 19.

Clanovi/ice Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih
predstavnika/ica u drugim tijelima Udruge.

Clanak 20.

Tijela Udruge su:

- Skupstina

- Upravni odbor Udruge
- lzvr$ni odbor udruge

- Predsjednik/ica Udruge



SKUPSTINA
Clanak 21.

Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja Udruge, a ¢ine ju redovni ¢lanovi/ice Udruge te
po jedan predstavnik/ica pravne osobe redovne ¢lanice Udruge.

Skupstina mozZe zasjedati u redovnim, izbornim i izvanrednim sjednicama.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godisnje, a izborna sjednica
Skupstine odrzava se svake dvije godine.

Podupirudi i pocasni ¢lanovi/ice Udruge imaju pravo prisustvovati sjednicama Skupstine bez
prava glasa.

Clanak 22.

Sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik/ica Udruge na vlastitu inicijativu. U slucaju
njegove/njezine sprijecenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi ¢lan/ica lzvrsnog

odbora. Skupstina se saziva najmanje 10 dana prije odrZavanja sjednice pismenim pozivom
koji se upucuje svim ¢lanovima/¢lanicama Udruge.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

Clanak 23.

Predsjednik/ica Skupstine duzan/na je sazvati Sjednicu na zahtjev najmanje 2 c¢lana/ice
IzvrSnog odbora ili najmanje 3 ¢lana/ice Upravnog odbora ili najmanje polovice ¢lanova/ica
Skupstine. U svom zahtjevu za sazivanje Izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji/ice su
obavezni/e predloziti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik/ica Skupstine ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana
dostave zahtjeva, tada predlagatelji/ce mogu sami/e sazvati Skupstinu (odluka treba
sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Na izvanrednoj sjednici nije moguce raspravljati o pitanjima koja nisu sadrzana u
dostavljenom dnevnom redu.

Clanak 24.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge sjednicu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana
u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova/ica udruge koji su upisani u Popis ¢lanova/ica prije isteka
mandata tijelima udruge.

Clanak 25.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova/ica
Skupstine. Ako je prisutno manje od natpolovi¢ne vecine ¢lanova/ica Skupstine, Skupstina se
odgada i ponovno saziva za 15 dana.

Skupstina donosi odluke konsenzusom, a ako se konsenzus ne postigne odluke donosi
vecinom glasova prisutnih ¢lanova/ica, ako Statutom nije odredena posebna vedina.



Skupstina se moze odrzavati elektronickim putem. U slu¢aju odrzavanja Skupstina
elektronickim putem, glasovanju takoder mora pristupiti natpolovi¢na veéina prisutnih
¢lanova/ica, a odluke se donose natpoloviénom veéinom glasova.

Clanak 26.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno, a Skupstina moze odluciti da se o pojedinim
pitanjima provede tajno glasanje. O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi
Udruge. Zapisnik ovjerava zapisnicar/ka i ovjerovitelj/ica zapisnika.

Clanak 27.

Skupstina Udruge:

e Usvaja Statut te izmjene i dopune Statuta

e BirairazrjeSava duznosti ¢lanove/ice Upravnog odbora

e BirairazrjeSava duznosti ¢lanove/ice Izvrsnog odbora

e BirairazrjeSava duznosti Predsjednika/icu Udruge

e Imenuje i opoziva Likvidatora/icu Udruge

e Usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

e Usvaja godis$nje financijsko izvjesce

e Raspravlja o izvjeStajima Upravnog odbora

e Raspravlja o izvjestajima lzvrSnog odbora

e Qdlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine Udruge

e Donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge)

o Utvrduje opce smjernice djelovanja Udruge

e (QOdluduje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja Udruga

e Qdlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge

UPRAVNI ODBOR

Clanak 28.
Upravni odbor upravlja radom Udruge u svrhu razvoja i dobrobiti Udruge u skladu s ovim
Statutom i odlukama Skupstine.
Clanove/¢lanice Upravnog odbora bira Skupstina na razdoblje od 2 godine.
Upravni odbor ima 5 ¢lanova/ica koji/e se biraju na prijedlog ¢lanova/ica Udruge. Za svoj rad
Upravni odbor je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje izvjesée o svom radu.

Clanak 29.

Skupstina bira ¢lanove/ice Upravnog odbora i predsjedavajuceg ¢lana/predsjedavajucu
¢lanicu.



Predsjedavajucdi/a saziva i vodi sjednice Upravnog odbora, predstavlja Upravni odbor pred
Skupstinom te izvjeStava Skupstinu o radu Upravnog odbora.

Upravni odbor sastaje se najmanje dva puta godisnje.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjedavajuci/a pismenim pozivom svim
¢lanovima/cama, uz naznaku dnevnog reda. Na sjednicama Upravnog odbora sudjeluje
Predsjednik/ica udruge, bez prava glasa.

Upravni odbor u pravilu odluke donosi konsenzusom, a ako se konsenzus ne postigne, odluke
donosi natpolovicnom veéinom glasova prisutnih ¢lanova/ica.

Sjednice Upravnog odbora mogu biti fizicke ili se odrzavati elektroni¢kim putem.

Za sve sjednice Upravnog odbora sastavlja se zapisnik. U svom radu Upravni odbor odgovara
Skupstini.

Zapisnik se pohranjuje u arhivi i ovjerava potpisom Predsjedavajuceg/Predsjedavajuce.

Clanak 30.

Clanu/ici Upravnog odbora moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran/a:
e Na vlastiti pisani zahtjev
e U slucaju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci
e Opozivom.

U slucaju prestanka mandata ¢lana/ice Upravnog odbora prije isteka vremena na koje je
biran/a provodi se postupak izbora novog ¢lana/ice Upravnog odbora za preostali dio
mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

Do opoziva ¢lana/ice Upravnog odbora moZe doci zbog razloga navedenih u ¢lanku 15. ovog
Statuta.

Postupak za opoziv ¢lana/ice Upravnog odbora moze se pokrenuti na zahtjev polovice
¢lanova/ica Udruge.

Clan/ica Upravnog odbora bit ¢e opozvan/a ako je odluka o opozivu donesena
dvotreéinskom veéinom svih ¢lanova/ica Skupstine.

Clanak 31.

U slucaju opoziva ¢lana/ice Upravnog odbora, na sjednici na kojoj je isti/a opozvan/a bira se
novi/a ¢lan/ica Upravnog odbora za preostali dio mandata.
Ukoliko se opoziva cijeli Upravni odbor, mandat novog Upravnog odbora je 2 (dvije) godine.

Clanak 32.
Clan/¢lanica moze ponovno biti biran/a u Upravni odbor nakon isteka mandata.
Clanak 33.

Upravni odbor:
e |ma savjetodavnu ulogu svim tijelima upravljanja Udruge
e Savjetuje Izvrsni odbor i tijela upravljanja u strateskim i programskim odlukama u
skladu sa Zakonom, Statutom, ostalim aktima Udruge i odlukama Skupstine



e Sudjeluje u aktivnostima, predstavljanjima i zagovarackim aktivnostima prema
potrebi
e |zvjeStava skupStinu o svom radu.

IZVRSNI ODBOR
Clanak 34.

Izvr$ni odbor upravlja radom Udruge na operativnoj razini i donosi odluke u svrhu razvoja i
dobrobiti Udruge.

Clanove/ice Izvrénog odbora bira Skupstina na mandat od dvije godine. Izvréni odbor sastoji
se od tri ¢lana/ice koji se biraju iz redova zaposlenika/ca Udruge. U sluc¢aju da Udruga nema
najmanje tri zaposlene osobe, clanom/icom lzvrsnog odbora moZe iznimno postati drugi
redovni ¢lan/ica Udruge.

Predsjednik/ica Udruge ujedno je predsjednik/ica IzvrSnog odbora.

Izvr$ni odbor sastaje se najmanje Sest puta godisnje i pravovaljano odlucuje ako sastanku
prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova/ica. Izvrni odbor odluke donosi natpoloviénom
vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova/ica.

Clanak 35.

Clanu/ici Izvrénog odbora moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran/a:

e Na vlastiti pisani zahtjev

e U slucaju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci

e Opozivom.
U slucaju prestanka mandata ¢lana/ice IzvrSnog odbora prije isteka vremena na koje je
biran/a provodi se postupak izbora novog ¢lana/ice Izvrsnog odbora za preostali dio mandata
na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.
Do opoziva ¢lana/ice lzvrsnog odbora moze doci zbog razloga navedenih u ¢lanku 15. ovog
Statuta.
Postupak za opoziv ¢lana/ice IzvrSnog odbora moZe se pokrenuti na zahtjev natpolovi¢ne
vecine ¢lanova/ica Udruge.
O zahtjevu za opoziv ¢lana/ice IzvrSnog odbora raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj
sjednici Skupstine Udruge koja se saziva sukladno odredbama ovog Statuta.
Clan/ica lzvrénog odbora bit ée opozvan/a ako je odluka o opozivu donesena dvotrecinskom
vec¢inom svih ¢lanova/ica Skupstine.

Clanak 36.

U slucaju opoziva ¢lana/ice Izvrsnog odbora, na sjednici na kojoj je isti/a opozvan/a bira se
novi/a ¢lan/ica lzvrsnog odbora za preostali dio mandata.

Ukoliko se opoziva cijeli Izvr$ni odbor, mandat novog Izvrsnog odbora je 2 (dvije) godine.
Cijeli Izvrsni odbor obavezno se opoziva u slucaju opoziva Predsjednika/ice.



Clanak 37.
Clan/ica moze ponovno biti biran/a u lzvréni odbor nakon isteka mandata.
Clanak 38.

Izvr$ni Odbor ovlasten je:

e Osiguravati rad u skladu s misijom i ciljevima Udruge

e Organizirati i upravljati poslovanjem Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom i ostalim
aktima Udruge te odlukama Skupstine

e Donositi odluke vezane uz poslovanje i rad udruge

e Donositi smjernice za poduzimanje akcija koje sluze u svrhu prikupljanja sredstava

e Za pracéenje ostvarenja programskih aktivnosti i poslovanje u skladu sa zakonom

e Osiguravati transparentnost u radu, komunikaciju medu ¢lanovima/icama i s javnosti

e Donositi odluku o prijemu ¢lanova Udruge

e Odlucivati o isklju¢enju ¢lanova iz Udruge

e Odlucivati o zaposljavanju

e Predlagati godisnje izvjestaje

e Organizirati stratesko planiranje

e Predlagati skupstini ulazak u ¢lanstvo u nacionalne i medunarodne mreze,
udruzivanje sa slicnim udrugama, partnerstva i suradnju na projektima

e U dogovoru s Upravnim odborom predlagati izmjene i dopune Statuta

e Podnositi izvjeséa o radu i financijskom poslovanju Skupstini

e Brinuti o imovini Udruge

e Brinuti o dokumentaciji Udruge

e Obavljati i druge poslove predvidene ovim Statutom.

PREDSJEDNIK/ICA UDRUGE

Clanak 39.

Predsjednik/ica ovlastena je za zastupanje Udruge. Predsjednik/ica obavlja izvrsne i druge
poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 40.

Predsjednika/icu bira Skupstina na mandat od dvije godine. Ista osoba moZe ponovno biti
birana nakon isteka mandata.
Mandat Predsjednika/ice traje dvije godine .

Clanak 41.

Predsjedniku/ici Udruge mozZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran/a:
e Na vlastiti pisani zahtjev
e U slucaju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci, te
e Opozivom.



U slucaju prestanka mandata Predsjednika/ice prije isteka vremena na koje je biran/a,
¢lanovi/ice lzvrsnog odbora medu sobom ¢e odabrati novog/u Predsjednika/icu.

Do opoziva Predsjednika/ice moZe dodi zbog razloga navedenih u ¢lanku 15. ovog Statuta.
Postupak za opoziv Predsjednika/ice moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje natpolovi¢ne
vecine ¢lanova/ica Udruge. O zahtjevu za opoziv Predsjednika/ice Udruge raspravlja se i
odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog
Statuta. Predsjednik/ica udruge biti ¢e opozvan/a ako je odluka o opozivu donesena
dvotrecéinskom veéinom svih ¢lanova/ica Skupstine.

U slucaju opoziva Predsjednika/ice ¢lanovi/ice lzvrsnog odbora medu sobom ¢e odabrati
novog Predsjednika/icu za preostali dio mandata.

Clanak 42.

Predsjednik/ica ima sljededa prava i obaveze:
e (Qdgovara za zakonitost rada Udruge
e Vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine
e Odgovoran/na je za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a Skupstini
e Dostavlja Zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga
e Sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun udruge
e Obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 43.
U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika/ice Udruge u svim poslovima zamjenjuje
ga ¢lan/ica lzvrsnog odbora odreden/a za zastupanje Udruge.
VI UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 44.
Udruga se moZe udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati

se u domacde i medunarodne udruge i institucije. Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi
Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora.

VII IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA NOVIM
Clanak 45.

Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva koja je udruga stekla dobrovoljnim prilozima i
darovima, novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnom proracuna i proraéuna
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga



novcana sredstva steCena u skladu sa zakonom te njezine nepokretne i pokretne stvari i
druga imovinska prava.

Clanak 46.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom. Ukoliko i obavljanjem djelatnosti Udruga ostvari
dobit, koristit ¢e ju u skladu s odlukom IzvrSnog odbora, samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom

O raspolaganju imovinom odlucuje Predsjednik/ca Udruge.

Clanak 47.

Udruga odgovara za sve svoje obveze cijelom svojom imovinom. Udruga vodi financijske
knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se ureduje nacin vodenja
racunovodstva neprofitnih organizacija. Knjigovodstvo vodi ovlasteni knjigovodstveni servis.

VIII PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 48.

Udruga prestaje postojati odlukom skupstine Udruge o prestanku Udruge odlukom Skupstine
udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge, u drugim
slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrec¢inskom vec¢inom svih
¢lanova/ica Skupstine.

LIKVIDATOR/ICA UDRUGE
Clanak 49.

Likvidatora/icu Udruge imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator/ica zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 50.

U slucéaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucéaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZze sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na ¢ijem podrucju
se nalazi sjediste Udruge.



NACIN RJIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 51.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjec¢e na rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa nadlezna je Skupstina.

Skupstina u svom radu na odgovarajudéi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka Skupstine je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem koji se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obrac¢a udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti
odluke arbitraznog vijec¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u
registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

IX PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina vec¢inom glasova svih
¢lanova Skupstine nakon provedene rasprave.

Clanak 53.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova
udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku/ici Udruge
koji/a je prijedlog izmjena i dopuna duZan/a uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice
Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 54.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacenje drugih akata Udruge daje lzvrsni odbor.
Clanak 55.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
U Zagrebu, dana 6. prosinca 2021.

Anamarija Soco
Predsjednica Udruge



