GODISNJI
1ZVJESTAJ

2025.

STATUSM



Kazalo

15 godinad!

Misijg, vizija i nas rad

GodisSnja nagrada “Jakov Kundric”

Programski rad

Edukativnhe aktivhosti

Konferencije

Inovacije u radu

Dojmovi korisnika _ca i evaluacije

Zagovaranje

Komunikacije i vidljivost

Organizacijski razvoj

Financijski pregled

Projekti u 2025.

Donatori i podrzavatelji

© 0 N O W

13
20
27
30
32
43
48
53
54



15 GODINA!

Petnaest godina.

To je dovoljno dugo da organizacija odraste, razvije vlastiti karakter i osobnost, pronade
svoj glas i prode kroz poneku razvojnu krizu usput.

U 2025. godini Status M proslavio je svoj petnaesti rodendan. Sto znaci da smo, razvojno
gledano, tinejdzeri. Pomalo buntovni, povremeno glasni, puni pitanja, jos uvijek uvjereni
da svijet moze biti drugaciji i dovoljno tvrdoglavi da nesto po tom pitanju i napravimo.

Kada smo pocinjali_e, ideja da se s djeCacima i muskarcima treba razgovarati o rodnoj
pravdi, emocijoma, brizi, nasilju ili privilegijama mnogima je zvucala cudno. Danas su u
Europi i svijetu ta pitanja vidljivija nego ikad. Maskulinitetima se bave mediji, Skole,
istrazivanja i javne politike. Jasno je da bez rodno transformativnog i feministicki
utemeljenog rada s djeCacima i muskarcima nema ni trajne prevencije nasilja ni
stvarne rodne pravde. Dokazi su ve¢ dugo vrlo jasni: rodno transformativni rad s
djeCacima i muskarcima ucinkovita je strategija za prevenciju nasilja i promicanje
rodne pravde. Takav pristup ne doprinosi saomo sigurnijem i kvalitetnijem zivotu
djevojcCica i zenag, nego i vecoj dobrobiti samih djeCaka i muskaraca, oslobadajuci inh od

normi koje ogranicavaju njihove emocije, odnose i zivotne izbore.

Dok se drugdje razvijaju nacionalni programi, kampanje, kurikulumi i dugorocne politike
usmjerene na rad s djecacima i muskarcima, u Hrvatskoj jos uvijek nema svijesti o tome
zasto je takav rad uopce potreban. Nakon petnaest godina rada joS uvijek smo pomalo
neobicna pojava na domacoj sceni. Ideja da prevencija nasilja ukljuCuje rad s onima
koji su najcesce socijalizirani da nasilje Cine i dalje nije svima intuitivha. A ulaganja u
takve pristupe joS su uvijek gotovo nepostojeca. To nas ponekad frustrira. Ali nas jos vise
motivira. Jer, kao pravi tinejdzeri, propitujemo stvari koje drugi uzimaju zdravo za gotovo.
| zasad ne planiramo prestati.

Tijekom godina radili smo s brojnim mladima, roditeljima, struc¢njacima_kinjoma i
institucijoma. Ponekad smo slavili uspjehe, a ponekad se susretali s otporima.
Uglavnom smo radili puno vise nego sto je stalo u nase radne planove. Naucili smo da
promjene najcesCe ne Cine veliki govori ni spektakularni potezi, nego tisuCe malih
pomaka koji se s vremenom pocnu zbrajati.



Prethodne godine takoder su pokazale koliko se prostor za razgovor o ljudskim pravima,
rodnoj ravnopravnosti i ukljucCivosti ne smije uzimati zdravo za gotovo. Napadi na
organizacije civilnoga drustva postaju sve ¢esc¢i, a ni nas rad nije ostao izvan njihova
dosega. Zato posebno cijenimo solidarnost kolegica i kolega, partnera i saveznika koji
nas podsjeCaju da u ovom poslu nismo sami.

Hvala svima koji su dio naseg puta. Idemo dalje!

Anamarija So¢o
predsjednica
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MISIJA, VIZIJA | NAS RAD

Mijenjamo Stetna oCekivanja i norme o tome sto znaci “biti
muskarac” u danasnjem drustvu. Borimo se za svijet u kojem svaki
djeCak i muskarac ima priliku i prostor da razvije svoj puni kapacitet
za ljubav, empatiju, solidarnost i mir. Za svijet u kojem je briga za sebe
i druge znak snage i vrijednost koju slavimo. Za svijet u kojem nijedan
djeCak ili muskarac ne trpi nasilje, ne suti pred njim i ne vrsi ga nad
drugima.

Radimo na prevenciji nasilja
Otvaramo razgovore o emocijama, granicama i pravu na autonomiju
i sigurnost — tamo gdje su Cesto tabu.

Promiéemo brigu
Podu¢avamo mladi€e i muskarce da briga za sebe i druge nije
slabost, ve¢€ snaga.

Mijenjamo rodne norme
PotiCemo odbacivanje Stetnih stereotipa i normi koji ogranicavaju
djeCake i muskarce da zive zivot kakav bi htjeli.

VJERUJEMO U SPOSOBNOST MUSKARACA | DJECAKA DA AKTIVNO
PODRZAVAJU RODNU, DRUSTVENU | KLIMATSKU PRAVDU.



“Koliko se okruzenje osjecalo
sigurnim i.kakve sam divne ljude
upoznao.”

_.-'__._'—*su_(_zlionik razmjene mladih



Godisnja nagrada Jakov Kudric
za 2024. godinu

U oZujku je Status M primio GodiSnju nagradu ,Jakov Kudri¢”, koju dodjeljuje Hrvatska
udruga socijalnih radnika, za inovativan rad i predanost korisnicima iz ranjivin skupina.
Ovo znacajno priznanje dodijeljeno nam je povodom Svjetskog dana socijalnih radnika te
predstavlja potvrdu kvalitete, relevantnosti i drustvenog utjecaja naseg dugogodisnjeg
rada.

Nagradu je u ime organizacije preuzela Elizabeta Matkovi¢, €lanica lzvrSnog odbora
Statusa M i socijalna radnica. Ovo priznanje dozivljavamo kao zajednicki uspjeh svih
suradnika_ca, partnera_ca, mladih i zajednica s kojima radimo te kao dodatni poticaj za
nastavak razvoja programa koji promicu nenasilje, rodnu ravnopravnost i socijalnu
uklju€enost.
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“Hvala vam! Ovo je bilo jedno
prekrasno i pouc¢no iskustvo i samo
tako naprijed, jer ovo sto vi radite
nasem drustvu je prijeko potrebno.”

- sudionica visednevne edukacije za strucnjake_inje
za rad s mladima



Konferencijé




Medunarodna konferencija
Beyond the Box

U travnju smo organizirale_i medunarodnu konferenciju ,Beyond the Box: Gender-
Transformative Work with Boys and Young Men*, posve€enu rodno transformativhom
radu s djeCacima i mladi€ima te prevenciji rodno uvjetovanog nasilja. Dvodnevna
konferencija okupila je vise od 80 sudionika i sudionica iz Hrvatske i sedam europskih
zemalja, uklju€ujuéi stru€njake_kinje iz podru€ja obrazovanja, socijalnog rada, rada s
mladima, istrazivanja i civilnog drustva.

Kroz predavanja, panel-rasprave i interaktivne formate sudionici_e su raspravljali o
suvremenim izazovima odrastanja djeCaka i mladi€a, konstrukciji maskulinitetaq,
prevenciji nasiljo, radikalizaciji mladih te ucinkovitim pristupima radu s mladi¢ima.
Konferencija je pruzila vrijedan prostor za medunarodnu razmjenu iskustava i primjera
dobre prakse te dodatno osnazila suradnju medu organizacijama i stru€njacima
posveCenima promicanju rodne ravnopravnosti i drustva nenasilja. Ovaj dogadaj
ujedno je bio prilika za obiliezavanje 15 godina djelovanja Statusa M i proslavu
postignu¢a ostvarenih kroz dugogodisnji rad s djeCacima i mladi€¢ima u Hrvatskoj i
regiji.
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Predstava Muskarcéine

Paralelno s konferencijom, organizirali_e smo dvije izvedbe kazaliSne predstave
Muskarcéine u izvedbi Reflektor teatra, nasih partnera iz Beograda, za ucenike i ucenice
zagrebackih srednjih Skola, sudionike_ce konferencije i opCu javnost. Predstavu je
pogledalo preko 400 ljudi, od €ega 260 mladih i njihovih nastavnika_ca iz devet
zagrebackih skola, a snazne reakcije publike potvrdile su njezinu vrijednost kao alata za
otvaranje razgovora o maskulinitetu, rodnim normama, emocionalnom izrazavanju i
drustvenim pritiscima s kojima se mladi suoCavaju.

Kroz umjetnicki i participativni pristup, predstava je potaknula mlade na promisljanje o
vlastitim iskustvima i stereotipima vezanima uz rodne uloge. Iznimno pozitivan odaziv
uCenika_ca i Skolskog osoblja pokazao je koliko su ovakvi sadrzaji vazni za stvaranje
sigurnog prostora za dijalog, razvoj empatije i promicanje rodne ravnopravnosti medu
mladima.
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Sveobuhvatna seksualna edukacija u
lokalnom kontekstu

U rujnu smo, u partnerstvu s organizacijom CESI, organizirale_i medunarodnu
konferenciju ,Sveobuhvatna seksualna edukacija u lokalnom kontekstu”. Konferencija
je okupila predstavnike_ce obrazovnog i zdravstvenog sustava, organizacija civilnog
drustva, lokalne vlasti te medunarodne stru€njake_kinje kako bi se otvorio dijalog o
uvodenju sveobuhvatne seksualne edukacije u zagrebacke Skole. Konferencija je
potvrdila vaznost sustavnog, znanstveno utemeljenog pristupa seksualnoj edukaciji i
potrebu uklju€ivanja razli¢itih drustvenih dionika u njezin razvoj.

Istovremeno, organizacija konferencije i zagovaranje uvodenja sveobuhvatne
seksualne edukacije izazvali su snazne negativhe reakcije dijela konzervativnih
medijskih i politickin aktera. Status M i partnerske organizacije bili su izloZzeni javnim
napadima, dezinformacijama, pritiscima i prijetnjama, Sto je dodatno pokazalo koliko
je tema seksualne edukacije i dalje predmet drustvenih prijepora. Unato¢ tome,
nastavili smo zagovarati pravo djece i mladih na kvalitetne, provjerene i znanstveno
utemeljene informacije o zdravlju, odnosima i seksualnosti.




Ihovacije u radu



EQUI-Champions: Edukativni
program za promicanje ukljucivosti,
rodne ravnhopravnosti i nenasilnih
modela maskuliniteta u sportu

Tijekom ljeta pripremili smo program EQUI-Champions, nastao sinergijom i
prilagodbom priznatih medunarodnih metodologija EQUI-X, Life Champions i Sport za
razvoi.

Svrha ovog programa je promicanje socijalne uklju€enosti, raznolikosti i rodne
ravnopravnosti kroz sport, s posebnim naglaskom na ranu intervenciju te preispitivanje
i transformaciju Sstetnih rodnih normi i krutih predodibi o muskosti u sportskim
okruzenjima. Programom nastojimo transformirati sportske prostore iz potencijalno
nesigurnih okruzenja u mjesta inkluzije, razvoja Zivotnih vjestina i otpornosti kod djece i
mladih.

Program je primarno namijenjen nastavnicima_ama tjelesne i zdravstvene kulture,
studentima_cama te sportskim trenerima_cama koji kroz rad s djecom i mladima
postaju klju€ni akteri u izgradniji sigurnijeg i pravednijeg sporta.

Testiran je kroz pilot edukacije s osobama koje rade s mladima u sportu tijekom jeseni
2025. te ¢e u 2026. biti finaliziran na temelju prikupljenih uvida i povratnih informacija
sudionika_ca pilot edukacija.
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Karte Mogu nesto pitat’?

Karte “Mogu nesto pitat’?” su edukativno-refleksivni alat za roditelje za razgovor s
djecom osnovnoskolske dobi. Sluze kao pomoc¢ i inspiracija za zapocinjanje razgovora o
temama vezanima za seksualnost kroz pet tematskih podrucja.

mogu
nesto
pitat’?

ZNAMJE I ZDRAVLJIE

MEDIJI, IDEMTITET I DRUSTVO

Kako ljubav i veze
izgledaju u filmovima,
serijama ili na
drustvenim mrezama?
Mislis li da je
stvarnost takva ili
drugacija?

ODMOSI I KOMUNIKACIJA

Sto je za tebe ljubav? S
cim je povezujes
(osjecajima, odnosima,
radnjama)? Po ¢cemu je
romanticna ljubav
drugacija od drugih
vrsta ljubavi?

ZMANJE I ZDRAVLJE

Sto je pubertet? Sto
7znas o (elesnim
promjenama koje se
dogadaju tijekom
puberteta?

MEDIJI, IDENTITET I DRUSTVO

Kako odlucujes sto ces
podijeliti na
drustvenim mreama
ili putem poruka, a sto
ces zadrzati
privatnim? 7Zasto je to
vazno?

ODNOST I KOMUNEKACIIA

Kako znas da nekoga
volis? Kako znas da
tehe netko voli? Kako
pokazujes ljubay
prema drugima? Kako
je drugi pokazuju
prema tehi?

24



Karte seksalice

Karte seksalice su kreirale mlade osobe (18+) za mlade osobe (18+) te sluze tome kako bi
mladi saznali vise o sebi, drugima, seksualnosti i onome Sto oblikuje nase shvacanje tih
tema. Karte seksalice sluZze za pokretanje razgovora i poticanje mladih na razmisljanje te
doprinose rusenju stigma i srama povezanog sa seksualnosti.

INDNSYIS

B
karte 20D

seksalice

UZITAK, 2ELJE I FANTAZLIE

Kako se osjecas
kada pricas o svojim
uzitcima,
Jantazijama i
Zeljama?

ODNOST T KOMUNIKACLIA

Jesi li ikada
razgovarao_la s
roditeljima o seksu?
Kako je to izgledalo?
Kako bivolio_la da
je izgledalo?

Kako doZivljavas
svoj rodni identitet i
kada se u vezi s njim

osjecas ugodno ili

neugodno?

ZNANJE I ZDRAVLIE

Sto bi volio_la da si
naucio_la o seksu u
skoli? Sto bi
htio_htjela znati o
seksu i seksualnom
zdravlju?

INTIMNI QDMOSI I ISKUSTVA

Na koji nacin
istrazujes vlastitu
seksualnost i
razgovaras o tome s
partnerom_ icom?

25



“Ljudi i povezanost su za mene bili
cijela poanta ovog iskustva. lako je
trajalo samo 5 dana, vratila sam se
doma s nekim ¢udnim osjeéajem
pripadanja i veéim samopouzdanjem,
u smislu da ja u svom malom
drustvenom krugu mogu napraviti
promjenu, mogu pronaci ljude sli¢nih
razmisljanja i doprinijeti makar za 1%."

- sudionica razmjene mladih



Sto nam kazu dojmovi korisnika_ca?

Povratne informacije nasih korisnika temelj su za unaprjedenje svega Sto radimo. Kroz
redovite evaluacije detaljno pratimo svaki korak — od logistike, radne atmosfere i
vodstva, pa sve do relevantnosti samih tema.

lpak, najviSe nas zanima stvarni ucinak nasih aktivnosti. Zato poseban naglasak
stavljomo na pitanja mijenjoju li nasSi programi stavove, donose li nova znanja,
poboljSavaiju li kvalitetu Zivota te biste li ih preporucili drugima.

Evo klju€nih rezultata:

korisnika_ca bi preporugili

edukacije Statusa M svojim
kolegama_icama

e

korisnika__ca kaze da su
naucili_e nesto novo

korisnika_ca kaze da je
sudjelovanje u aktivhostima
Statusa M doprinijelo povecanju
kvalitete njihovog Zivota

korisnika_ca kaze da je
sudjelovanje u aktivhostima
udruge pomoglo u promjeni

njihovih stavova
27



Sto kazu ovogodis$nje evaluacije?

Rezultati ovogodisnjih evaluacija svih edukativnih aktivhosti na tragu su onih iz
prijasnjin godina, Sto jasno pokazuje da i dalje postoji velika potreba medu
struénjacima_kinjama za konkretnim alatima i metodama za rad s mladi¢ima,
mladima opcenito te muskarcima, a medu mladima za prostorom podrske i
otvorenog dijaloga.

Mladi sudionici_ce edukacija kao najvrjedniji dio isti€u emocionalnu podrsku i
razmjenu iskustava. To im pomaze da se otvore, bolje razumiju druge te prodube
uvid u teme roda, nasilja i maskuliniteta.

Struénjaci i struénjakinje na viSednevnim edukacijoma najvise cijene konkretne
alate za rad s mladima i priliku da ih odmah testiraju u praksi kroz vodenje radionica.
Kljuénima smatraju i atmosferu povjerenja, povratne informacije te umrezavanje s
kolegama iz razliCitih sektora.

Smjernice za buduénost
Kako bismo bili jo§ bolji_e, sve skupine predlazu isto: dulje trajanje edukacija i
nastavak rada s istim grupama radi dublje obrade tema.

evecyon e
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NasSe predstavnice i bili su aktivni u radu sljedecih tijela i inicijativa:

Savjet mladih Grada Zagreba

Povjerenstvo za izradu Akcijskog plana za prevenciju vrsnjackog
nasilja od 2024. do 2026. u Zagrebu

Koordinacija za uvodenje sveobuhvatne seksualne edukacije
Tematska mreza 4. smjena

Antidiskriminacijska kontakt tocka pri Uredu Pucke
pravobraniteljice

Nasi zagovaracki napori bili su specificno usmijereni na:
unapredenje polozaja mladih u Zagrebu
uvodenje sveobuhvatne seksualne edukacije u zagrebacke skole

unapredenje institucionanog okvira za prevenciju vr§njackog
nasilja u Zagrebu

valorizaciju i ravnopravnu raspodjelu poslova brige
unapredenje sustava rodiljnih i roditeljskih potpora
kvalitetnu provedbu Direktive o ravnotezi privatnog i poslovhog

Zivota

31



KOMUNIKACIJE |
VIDLJIVOST



Festival tata

Festival tata nastavio se provoditi i u 2025. kroz foto natjeCaqj i izlozbu fotografija oCeva
u svakodnevnim roditeljskim ulogama, s ciliem promicanja aktivhog, ravnopravnog i
briznog oc€instva.

U 2025. nastavili_e smo suradnjom s City Centerom One pa je izlozba fotografija
postavljena u Zagrebu u CCO West (ozujak) i u CCO East (listopad), a posjetitelji su
tijekom cjelodnevnog programa mogli sudjelovati u raznim aktivhostima poput
oslikavanja pregaca, izrade nakita, natjecanja u mijenjanju pelena i lova na blago -
sve s ciljem jaCanja povezanosti izmedu oCeva i djece kroz igru i kreativnost.

U program Festivala tata u CCO East ukljucili su se i poznati tate i tate influenceri. U
pitanju su Marko Cordas, autor podcasta “Freelance roditelji”, Ivan Poslon, tata iza
profila @tatapri€a te novinar, satiricar i voditelj podcasta “S tatama za tate”, Domagoj
Zovak. Tijekom programa snimili su dvije epizode podcasta u kojima tata Ivan prica o
dijeljenju savjeta o oCinstvu i promociji aktivhog ocinstva kroz drustvene mreze, a tata
Domagoj dijeli svoja roditeljska iskustva te pri€a o tome koliko je bitna uloga tata u
odrastaniju.
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ukljuéenih o€eva u
Festival tata 2025.

dosegnut broj korisnika_ca drustvenih mreza
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Podcast S tatama za tate

Podcast S tatama za tate jedinstven je podcast koji je usmjeren na ocinstvo. Kreiran je
i voden od strane o€eva te se obra¢a oevima u Hrvatskoj. Kroz razgovore s tatama,
ovaj video format demistificira pojmove ravnopravnog roditeljstva i emocionalno
uklju¢ene ocinske uloge, promicuci brigu, prisutnost i odgovornost u roditeljstvu.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLb4oRtx4flsZUJBSlUBFtTzZGKXi09Vmm
https://www.youtube.com/playlist?list=PLb4oRtx4flsZUJBSlUBFtTzZGKXi09Vmm
https://www.youtube.com/playlist?list=PLb4oRtx4flsZUJBSlUBFtTzZGKXi09Vmm

Kampanja protiv uvodenja vojnog roka

Tijekom 2025. godine nastavili smo s kampanjom podizanja svijesti protiv ponovnog
uvodenja obveznog vojnog roka u Hrvatskoj, u suradnji s Centrom za mirovne studije
(CMS), Inicijativom miladih za ljudska prava (YIHR) i Mrezom mladih Hrvatske (MMH).
Kroz zajednicke i strateSke objave na drustvenim mrezama radili smo na pokretanju
Sireg druStvenog dijalogq, s ciliem mobilizacije gradana _ki.

Poseban naglasak stavili smo na informiranje onih kojih se ova odluka najvise tice -
mladi€a i njihovih obitelji. Na$ je primarni cilj bio osnaziti ih provjerenim informacijoma
o njihovim zakonskim pravima, s naglaskom na detaljne upute o proceduri i
mogucnostima ulaganja prigovora savjesti, ¢ime smo nastojali osigurati alate i biti
podrdka za donosenje informiranih odluka o vlastitoj buduénosti.

mrezamladihhrvatske and 3 others
@ Original audio

mrezamladihhrvatske Militarizacija muZevnosti odnosi se na
proces u kojem se tradicionalni koncepti muZevnosti povezuju s
militarizmom, naglaavajuéi agresivnost, dominaciju i disciplinu
kao kljué¢ne karakteristike ,pravih” muskaraca.

Ovaj fenomen ¢esto sluZi za opravdavanje militariziranih
druitava, gdje se muZevnost veZe uz nasilje i hijerarhiju,
potiskujuéi alternativne oblike muZevnosti koji ukljuéuju

\_. empatiju, suradnju i nenasilje.

\’ _ Militarizacija
. |muZevnosti je proces

‘k;)ii vecl poz“aiemo Pi&i nam u komentarima #

Vise o tome ispriao je nas Stipe iz udruge (

A &to ti misli§ o tome?

*Slike u videu kreirane su umjetnom inteligencijom ili preuzete sa
servisa Unsplash.

Projekt je financiran kroz Impact4Values, sredstvima Europske

unije i Ureda za udruge Vlade RH. Izneseni stavovi i misljenja su
stavovi autora i ne moraju se podudarati sa stavovima i

Q2 ¢ N

(F* Liked by statusmladih and 89 others
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“UASA
DIEGA, -
NASE
TOPOVUS
MESO”

Objava na drustvenim mrezama kao reakcija na izjavu lvana Sipi¢a, ministra
demografije: ‘Tko ¢e nositi oruzje na ramenu ako ne bude djece?’

STATUS MM MMNMNMHM

39



16 dana aktivizma protiv rodno uvjetovanog
nasilja

Kampanja “16 dana za promjenu” obiljezila je 16 dana aktivizma protiv rodno
uvjetovanog nasilja. Tijekom kampanje nadim pratiteljima_cama prikazali_e smo $sto
je to rodno uvjetovano nasilie te Sto sve utjeCe na taj druStveni problem. Ovu
kampaniju kreirale su nase volonterke: Martina Glumac, Franka Mili€i€ i Ena Grgur.

STATUSH STATUS STATUSHM

Rodno uvjetovano
nasilje nije samo
problem Zenaq,
vec svih nas!

16 DANA ZA PROMJENU

Uz roditelje i medije,
velik utjecaj na
ucenje i prenosenje
rodnih okvira imaju
vrti¢ i Skola.

16 DANA ZA PROMJENU

Ono Sto se smatra
“ispravnim” zapravo
je rezultat drustvenih
ocekivanja.

16 DANA ZA PROMJENU

STATUSM

Nasilje se javija kad
drustvo kaznjava
one koji ne stanu u
okvire.

16 DANA ZA PROMJENU

Stetni rodni obrasci
nikada ne pogadaju
samo muskarce ili
samo zZene, nego
oblikuju cijelo
drustvo.

16 DANA ZA PROMJENU

PRAVO NA
IZBOR JE PRAVO
NA SLOBODU.

16 DANA ZA PROMJENU
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ukupni broj pratitelja_ica na
drustvenim mrezama

12.095

ukupni broj pregleda na
drustvenim mrezama

(Facebook, Instagram)

2.287.299

ukupni broj pojavljivanja u
medijima

63
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5 33 35 374

radnika_ca vanjskih volontera_ke volonterskih sati
suradnika_ca

U 2025. godini nastavili smo ulagati u ja€anje organizacijskih kapaciteta, svjesni da stabilnost i
kontinuirano profesionalno usavrsavanje Cine temelj kvalitetnog rada s mladima i djelovanja u
civilnom drustvu. Stabilan tim omogucuje dugorocno planiranje i dosljednost u radu, dok profesionalni
razvoj osnadzuje pojedince za suoCavanje s kompleksnim drustvenim izazovima, podize razinu
strucnosti te jaca povjerenje zajednice i partnera. Tijekom godine radili smo na proSirenju tima,
prvenstveno vanjskih suradnika_ca i volontera_ki, osiguravajuci im prilike za edukaciju i stru¢no
usavrsavanje u skladu s nasim vrijednostima i ciljevima.

10 radnika_ca i volontera_ki sudjelovalo je u 8
edukacija na teme neformalnog obrazovanja i
rada s mladima, dezinformacijskih napada,
komunikacija i odnosa s javnoséu, zagovaranja
te rada u civilnom drustvu.
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Studiji MMH o mladima za mlade 2025.

Status M sudjelovao je u provedbi programa Studiji MMH o mladima za mlade kao
partnerska organizacija i domacin struéne prakse studentice Ene Grgur. Tijekom
prakse, koja je trajala od svibnja do listopada, studentica je bila ukljuena u razlicite
aktivnosti organizacije, ukljuCuju€i rad s mladima, podrsku provedbi projekata i
dogadanja te izradu edukativnih i promotivnih sadrzajo. Na taj je nacin stekla
prakticno iskustvo rada u organizaciji civilnog drustva, dok je svojim angazmanom
doprinijela provedbi programskih aktivnosti Statusa M. Po zavrSetku svoje struCne
prakse, Ena je ostala ukljuena u rad Statusa M kao volonterka.

RAZMJENA MLADIH
ECHOES OF IDENTITY

20.-27.07.2025. STATUS M %
Tvrdava sv. Ivana, Sibenik @ e Baropean Ueksa
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Va

URED

lvan Goletic

bPurdica Krnjaic

Elizabeta Matkovic¢, €lanica lzvrSnog odbora

Anamarija Soco, ¢lanica lzvrsnog odbora i predsjednica
Tamara Toki€, Clanica lzvrSnog odbora




EDUKATORI_CE

Stipe Nogalo, lvan Goleti¢, Jelena Nekvapil, Marina Mlakar, Nika
Keserovi€, Leonard Leinert, Matija Smernjak, Tamara Toki€, Elizabeta
Matkovi€, Lidija Vinkovi¢

UPRAVNI ODBOR

Sanja Cesar, Martina Horvat, Tomislav Jelekovi¢, Stipe Nogalo,
Mirna Varga

Hvala svim radnicima_cama, suradnicima_cama i
volonterima_kama na radu i doprinosu.
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ukupni prihodi

238.366,23
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STRUKTURA PRIHODA

Prinodi od prodaje robe i pruzanja usluga 1.850,00 €
Prihodi od donacija 181.792.27 €
Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih 81.573,28 €

organizacija
Prihodi od trg. drustva i ostalih pravnih osoba 23.069,04 €

Ostali prihodi 81,64 €

Prihodi od trg.
drustva i ostalih
pravnih osoba
9.7%

Ostali prihodi
0,06%

Prihodi od prodaje robe i
pruzanja usluga
0,06%

Prihodi od inozemnih

vlada i medunarodnih
Cisgizacle Prihodi od donacija

34.2% 55.8%
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ukupni rashodi

237.489,15

300000

250000

200000

150000

100000
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STRUKTURA RASHODA

Ljudski resursi 107.054,16 €
Hladni pogon 12.944,82 €
Donacqe po partnerskim 6.90357 €
ugovorima
Ostali materijalni troskovi 110.586,60 €
Ostali Ljudski resursi
materijalni 451%
troskovi
46.6%

Hladni pogon
5.5%

52



PROJEKTI U 2025.

Carers for a Day (EU)

EQUI-Champions: Promoting inclusion, gender
equity and non-violent models of masculinities
in sports environments (EU)

Erasmus+ akreditacija - Mladi (EU)

From Bystander to Upstander (EU)

Fond za Zene (Zaklada Solidarna)

Generacija ravnopravnih (Grad Zagreb)
Institucionalna potpora (Nacionalna zaklada za
razvoj civilnoga drustva)

MenCare (Grad Zagreb)

Reagiraj ljudski (Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih, Grad Zagreb)

Saveznici za rodnu pravdu (EU)

Stanje oéeva u Hrvastkoj (Equimundo)
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DONATORI | PODRZAVATELJI

Europska unija

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji |
socijalne politike

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva
Equimundo

Agencija za mobilnost i programe Europske unije
Grad Zagreb

Zaklada Solidarna

Industrijska strojarska Skola Zagreb

Violeta

Harissa

Vitapur

Svijet kave i Cdja

bio&bio

Magic Baby

City Center One

Dida Boza

Pero

HocCu knjigu

Zipizi

OPG Medak

DFan shop

Baby Center

HVALA SVIM DONATORIMA | PODRZAVATELJIMA, KAO | SVIM
PARTNERIMA | SURADNICIMA TE KORISNICIMA _CAMA.
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	Kazalo
	15 godina! Misija, vizija i naš rad Godišnja nagrada “Jakov Kundrić” Programski rad      Edukativne aktivnosti      Konferencije      Inovacije u radu      Dojmovi korisnika_ca i evaluacije      Zagovaranje Komunikacije i vidljivost Organizacijski razvoj Financijski pregled Projekti u 2025. Donatori i podržavatelji

	“Koliko se okruženje osjećalo sigurnim i kakve sam divne ljude upoznao.”
	“Hvala vam! Ovo je bilo jedno prekrasno i poučno iskustvo i samo tako naprijed, jer ovo što vi radite našem društvu je prijeko potrebno.”
	“Obožavam što nešto ovakvo postoji i što sam mogla biti dio ovakvog iskustva <3"
	“Ljudi i povezanost su za mene bili cijela poanta ovog iskustva. Iako je trajalo samo 5 dana, vratila sam se doma s nekim čudnim osjećajem pripadanja i većim samopouzdanjem, u smislu da ja u svom malom društvenom krugu mogu napraviti promjenu, mogu pronaći ljude sličnih razmišljanja i doprinijeti makar za 1%.“
	Smjernice za budućnost

	“Prvi sam put ikad dobila prostor u kojem sam se slobodna izraziti kako god trebam/želim, u kojem sam prihvaćena i u kojem postoji nulta tolerancija na uznemiravanje/nasilje. ”
	170
	330 597
	“Hvala vam, facilitatori, na svemu što ste učinili za mene. Ponekad me smirilo samo to što ste stajali pored mene, cijenim to što znate kako s ljudima.”
	“Tih 7 dana bili su jedni od najboljih dana u mom životu. Peace.”

