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15 GODINA!

Petnaest godina.

To je dovoljno dugo da organizacija odraste, razvije vlastiti karakter i osobnost, pronađe
svoj glas i prođe kroz poneku razvojnu krizu usput.

U 2025. godini Status M proslavio je svoj petnaesti rođendan. Što znači da smo, razvojno
gledano, tinejdžeri. Pomalo buntovni, povremeno glasni, puni pitanja, još uvijek uvjereni
da svijet može biti drugačiji i dovoljno tvrdoglavi da nešto po tom pitanju i napravimo.

Kada smo počinjali_e, ideja da se s dječacima i muškarcima treba razgovarati o rodnoj
pravdi, emocijama, brizi, nasilju ili privilegijama mnogima je zvučala čudno. Danas su u
Europi i svijetu ta pitanja vidljivija nego ikad. Maskulinitetima se bave mediji, škole,
istraživanja i javne politike. Jasno je da bez rodno transformativnog i feministički
utemeljenog rada s dječacima i muškarcima nema ni trajne prevencije nasilja ni
stvarne rodne pravde. Dokazi su već dugo vrlo jasni: rodno transformativni rad s
dječacima i muškarcima učinkovita je strategija za prevenciju nasilja i promicanje
rodne pravde. Takav pristup ne doprinosi samo sigurnijem i kvalitetnijem životu
djevojčica i žena, nego i većoj dobrobiti samih dječaka i muškaraca, oslobađajući ih od
normi koje ograničavaju njihove emocije, odnose i životne izbore.

Dok se drugdje razvijaju nacionalni programi, kampanje, kurikulumi i dugoročne politike
usmjerene na rad s dječacima i muškarcima, u Hrvatskoj još uvijek nema svijesti o tome
zašto je takav rad uopće potreban. Nakon petnaest godina rada još uvijek smo pomalo
neobična pojava na domaćoj sceni. Ideja da prevencija nasilja uključuje rad s onima
koji su najčešće socijalizirani da nasilje čine i dalje nije svima intuitivna. A ulaganja u
takve pristupe još su uvijek gotovo nepostojeća. To nas ponekad frustrira. Ali nas još više
motivira. Jer, kao pravi tinejdžeri, propitujemo stvari koje drugi uzimaju zdravo za gotovo.
I zasad ne planiramo prestati.

Tijekom godina radili smo s brojnim mladima, roditeljima, stručnjacima_kinjama i
institucijama. Ponekad smo slavili uspjehe, a ponekad se susretali s otporima.
Uglavnom smo radili puno više nego što je stalo u naše radne planove. Naučili smo da
promjene najčešće ne čine veliki govori ni spektakularni potezi, nego tisuće malih
pomaka koji se s vremenom počnu zbrajati. 
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Prethodne godine također su pokazale koliko se prostor za razgovor o ljudskim pravima,
rodnoj ravnopravnosti i uključivosti ne smije uzimati zdravo za gotovo. Napadi na
organizacije civilnoga društva postaju sve češći, a ni naš rad nije ostao izvan njihova
dosega. Zato posebno cijenimo solidarnost kolegica i kolega, partnera i saveznika koji
nas podsjećaju da u ovom poslu nismo sami.

Hvala svima koji su dio našeg puta. Idemo dalje!

Anamarija Sočo
predsjednica
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STVARAMO PROSTORE ZA
SUDJELOVANJE MLADIĆA I
MUŠKARACA U POSTIZANJU
RODNE PRAVDE I DRUŠTVA
NENASILJA.
Mijenjamo štetna očekivanja i norme o tome što znači “biti
muškarac” u današnjem društvu. Borimo se za svijet u kojem svaki
dječak i muškarac ima priliku i prostor da razvije svoj puni kapacitet
za ljubav, empatiju, solidarnost i mir. Za svijet u kojem je briga za sebe
i druge znak snage i vrijednost koju slavimo. Za svijet u kojem nijedan
dječak ili muškarac ne trpi nasilje, ne šuti pred njim i ne vrši ga nad
drugima.

Radimo na prevenciji nasilja
Otvaramo razgovore o emocijama, granicama i pravu na autonomiju
i sigurnost — tamo gdje su često tabu.

Promičemo brigu
Podučavamo mladiće i muškarce da briga za sebe i druge nije
slabost, već snaga.

Mijenjamo rodne norme
Potičemo odbacivanje štetnih stereotipa i normi koji ograničavaju
dječake i muškarce da žive život kakav bi htjeli.

VJERUJEMO U SPOSOBNOST MUŠKARACA I DJEČAKA DA AKTIVNO
PODRŽAVAJU RODNU, DRUŠTVENU I KLIMATSKU PRAVDU.

MISIJA, VIZIJA I NAŠ RAD
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“Koliko se okruženje osjećalo
sigurnim i kakve sam divne ljude
upoznao.”
- sudionik razmjene mladih



Godišnja nagrada Jakov Kudrić 
za 2024. godinu

U ožujku je Status M primio Godišnju nagradu „Jakov Kudrić“, koju dodjeljuje Hrvatska
udruga socijalnih radnika, za inovativan rad i predanost korisnicima iz ranjivih skupina.
Ovo značajno priznanje dodijeljeno nam je povodom Svjetskog dana socijalnih radnika te
predstavlja potvrdu kvalitete, relevantnosti i društvenog utjecaja našeg dugogodišnjeg
rada.

Nagradu je u ime organizacije preuzela Elizabeta Matković, članica Izvršnog odbora
Statusa M i socijalna radnica. Ovo priznanje doživljavamo kao zajednički uspjeh svih
suradnika_ca, partnera_ca, mladih i zajednica s kojima radimo te kao dodatni poticaj za
nastavak razvoja programa koji promiču nenasilje, rodnu ravnopravnost i socijalnu
uključenost.
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PROGRAMSKI RAD



Edukativne aktivnosti
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EDUKATIVNE AKTIVNOSTI



“Hvala vam! Ovo je bilo jedno
prekrasno i poučno iskustvo i samo
tako naprijed, jer ovo što vi radite
našem društvu je prijeko potrebno.”
- sudionica višednevne edukacije za stručnjake_inje
za rad s mladima



Konferencije
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U travnju smo organizirale_i međunarodnu konferenciju „Beyond the Box: Gender-
Transformative Work with Boys and Young Men“, posvećenu rodno transformativnom
radu s dječacima i mladićima te prevenciji rodno uvjetovanog nasilja. Dvodnevna
konferencija okupila je više od 80 sudionika i sudionica iz Hrvatske i sedam europskih
zemalja, uključujući stručnjake_kinje iz područja obrazovanja, socijalnog rada, rada s
mladima, istraživanja i civilnog društva.

Kroz predavanja, panel-rasprave i interaktivne formate sudionici_e su raspravljali o
suvremenim izazovima odrastanja dječaka i mladića, konstrukciji maskuliniteta,
prevenciji nasilja, radikalizaciji mladih te učinkovitim pristupima radu s mladićima.
Konferencija je pružila vrijedan prostor za međunarodnu razmjenu iskustava i primjera
dobre prakse te dodatno osnažila suradnju među organizacijama i stručnjacima
posvećenima promicanju rodne ravnopravnosti i društva nenasilja. Ovaj događaj
ujedno je bio prilika za obilježavanje 15 godina djelovanja Statusa M i proslavu
postignuća ostvarenih kroz dugogodišnji rad s dječacima i mladićima u Hrvatskoj i
regiji.

Međunarodna konferencija 
Beyond the Box

KONFERENCIJE







17

Paralelno s konferencijom, organizirali_e smo dvije izvedbe kazališne predstave
Muškarčine u izvedbi Reflektor teatra, naših partnera iz Beograda, za učenike i učenice
zagrebačkih srednjih škola, sudionike_ce konferencije i opću javnost. Predstavu je
pogledalo preko 400 ljudi, od čega 260 mladih i njihovih nastavnika_ca iz devet
zagrebačkih škola, a snažne reakcije publike potvrdile su njezinu vrijednost kao alata za
otvaranje razgovora o maskulinitetu, rodnim normama, emocionalnom izražavanju i
društvenim pritiscima s kojima se mladi suočavaju.

Kroz umjetnički i participativni pristup, predstava je potaknula mlade na promišljanje o
vlastitim iskustvima i stereotipima vezanima uz rodne uloge. Iznimno pozitivan odaziv
učenika_ca i školskog osoblja pokazao je koliko su ovakvi sadržaji važni za stvaranje
sigurnog prostora za dijalog, razvoj empatije i promicanje rodne ravnopravnosti među
mladima.

Predstava Muškarčine

KONFERENCIJA+ PREDSTAVA



PREDSTAVA MUŠKARČINE
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KONFERENCIJE

U rujnu smo, u partnerstvu s organizacijom CESI, organizirale_i međunarodnu
konferenciju „Sveobuhvatna seksualna edukacija u lokalnom kontekstu“. Konferencija
je okupila predstavnike_ce obrazovnog i zdravstvenog sustava, organizacija civilnog
društva, lokalne vlasti te međunarodne stručnjake_kinje kako bi se otvorio dijalog o
uvođenju sveobuhvatne seksualne edukacije u zagrebačke škole. Konferencija je
potvrdila važnost sustavnog, znanstveno utemeljenog pristupa seksualnoj edukaciji i
potrebu uključivanja različitih društvenih dionika u njezin razvoj.

Istovremeno, organizacija konferencije i zagovaranje uvođenja sveobuhvatne
seksualne edukacije izazvali su snažne negativne reakcije dijela konzervativnih
medijskih i političkih aktera. Status M i partnerske organizacije bili su izloženi javnim
napadima, dezinformacijama, pritiscima i prijetnjama, što je dodatno pokazalo koliko
je tema seksualne edukacije i dalje predmet društvenih prijepora. Unatoč tome,
nastavili smo zagovarati pravo djece i mladih na kvalitetne, provjerene i znanstveno
utemeljene informacije o zdravlju, odnosima i seksualnosti.

Sveobuhvatna seksualna edukacija u
lokalnom kontekstu



Inovacije u radu



Tijekom ljeta pripremili smo program EQUI-Champions, nastao sinergijom i
prilagodbom priznatih međunarodnih metodologija EQUI-X, Life Champions i Sport za
razvoj. 

Svrha ovog programa je promicanje socijalne uključenosti, raznolikosti i rodne
ravnopravnosti kroz sport, s posebnim naglaskom na ranu intervenciju te preispitivanje
i transformaciju štetnih rodnih normi i krutih predodžbi o muškosti u sportskim
okruženjima. Programom nastojimo transformirati sportske prostore iz potencijalno
nesigurnih okruženja u mjesta inkluzije, razvoja životnih vještina i otpornosti kod djece i
mladih. 

Program je primarno namijenjen nastavnicima_ama tjelesne i zdravstvene kulture,
studentima_cama te sportskim trenerima_cama koji kroz rad s djecom i mladima
postaju ključni akteri u izgradnji sigurnijeg i pravednijeg sporta. 

Testiran je kroz pilot edukacije s osobama koje rade s mladima u sportu tijekom jeseni
2025. te će u 2026. biti finaliziran na temelju prikupljenih uvida i povratnih informacija
sudionika_ca pilot edukacija. 
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INOVACIJE U RADU

EQUI-Champions: Edukativni
program za promicanje uključivosti,

rodne ravnopravnosti i nenasilnih
modela maskuliniteta u sportu





“Obožavam što nešto ovakvo
postoji i što sam mogla biti dio
ovakvog iskustva <3"
- sudionica razmjene mladih



Karte Mogu nešto pitat’?

Karte “Mogu nešto pitat’?” su edukativno-refleksivni alat za roditelje za razgovor s
djecom osnovnoškolske dobi. Služe kao pomoć i inspiracija za započinjanje razgovora o
temama vezanima za seksualnost kroz pet tematskih područja.

INOVACIJE U RADU
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Karte seksalice

Karte seksalice su kreirale mlade osobe (18+) za mlade osobe (18+) te služe tome kako bi
mladi saznali više o sebi, drugima, seksualnosti i onome što oblikuje naše shvaćanje tih
tema. Karte seksalice služe za pokretanje razgovora i poticanje mladih na razmišljanje te
doprinose rušenju stigma i srama povezanog sa seksualnosti.

INOVACIJE U RADU

25



“Ljudi i povezanost su za mene bili
cijela poanta ovog iskustva. Iako je
trajalo samo 5 dana, vratila sam se
doma s nekim čudnim osjećajem
pripadanja i većim samopouzdanjem,
u smislu da ja u svom malom
društvenom krugu mogu napraviti
promjenu, mogu pronaći ljude sličnih
razmišljanja i doprinijeti makar za 1%.“
- sudionica razmjene mladih



korisnika_ca bi preporučili_e
edukacije Statusa M svojim
kolegama_icama

korisnika_ca kaže da su
naučili_e nešto novo

korisnika_ca kaže da je
sudjelovanje u aktivnostima
Statusa M doprinijelo povećanju
kvalitete njihovog života

korisnika_ca kaže da je
sudjelovanje u aktivnostima
udruge pomoglo u promjeni
njihovih stavova

Povratne informacije naših korisnika temelj su za unaprjeđenje svega što radimo. Kroz
redovite evaluacije detaljno pratimo svaki korak – od logistike, radne atmosfere i
vodstva, pa sve do relevantnosti samih tema.
Ipak, najviše nas zanima stvarni učinak naših aktivnosti. Zato poseban naglasak
stavljamo na pitanja mijenjaju li naši programi stavove, donose li nova znanja,
poboljšavaju li kvalitetu života te biste li ih preporučili drugima.
Evo ključnih rezultata:

98%

98%

82%

78%
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DOJMOVI KORISNIKA_CA I EVALUACIJE

Što nam kažu dojmovi korisnika_ca?



Rezultati ovogodišnjih evaluacija svih edukativnih aktivnosti na tragu su onih iz
prijašnjih godina, što jasno pokazuje da i dalje postoji velika potreba među
stručnjacima_kinjama za konkretnim alatima i metodama za rad s mladićima,
mladima općenito te muškarcima, a među mladima za prostorom podrške i
otvorenog dijaloga.

Mladi sudionici_ce edukacija kao najvrjedniji dio ističu emocionalnu podršku i
razmjenu iskustava. To im pomaže da se otvore, bolje razumiju druge te prodube
uvid u teme roda, nasilja i maskuliniteta.

Stručnjaci i stručnjakinje na višednevnim edukacijama najviše cijene konkretne
alate za rad s mladima i priliku da ih odmah testiraju u praksi kroz vođenje radionica.
Ključnima smatraju i atmosferu povjerenja, povratne informacije te umrežavanje s
kolegama iz različitih sektora.

Smjernice za budućnost
Kako bismo bili još bolji_e, sve skupine predlažu isto: dulje trajanje edukacija i
nastavak rada s istim grupama radi dublje obrade tema.
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EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

 Što kažu ovogodišnje evaluacije?



“Prvi sam put ikad dobila prostor u
kojem sam se slobodna izraziti

kako god trebam/želim, u kojem
sam prihvaćena i u kojem postoji

nulta tolerancija na
uznemiravanje/nasilje. ”

- sudionica razmjene mladih



Zagovaranje



Naši zagovarački napori bili su specifično usmjereni na: 

unapređenje položaja mladih u Zagrebu

uvođenje sveobuhvatne seksualne edukacije u zagrebačke škole

unapređenje institucionanog okvira za prevenciju vršnjačkog
nasilja u Zagrebu

valorizaciju i ravnopravnu raspodjelu poslova brige 

unapređenje sustava rodiljnih i roditeljskih potpora

kvalitetnu provedbu Direktive o ravnoteži privatnog i poslovnog
života

Naše predstavnice_i bili su aktivni u radu sljedećih tijela i inicijativa:

Savjet mladih Grada Zagreba 

Povjerenstvo za izradu Akcijskog plana za prevenciju vršnjačkog
nasilja od 2024. do 2026. u Zagrebu

Koordinacija za uvođenje sveobuhvatne seksualne edukacije

Tematska mreža 4. smjena

Antidiskriminacijska kontakt točka pri Uredu Pučke
pravobraniteljice
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ZAGOVARANJE



KOMUNIKACIJE I
VIDLJIVOST



Festival tata

33

Festival tata nastavio se provoditi i u 2025. kroz foto natječaj i izložbu fotografija očeva
u svakodnevnim roditeljskim ulogama, s ciljem promicanja aktivnog, ravnopravnog i
brižnog očinstva. 

U 2025. nastavili_e smo suradnjom s City Centerom One pa je izložba fotografija
postavljena u Zagrebu u CCO West (ožujak) i u CCO East (listopad), a posjetitelji su
tijekom cjelodnevnog programa mogli sudjelovati u raznim aktivnostima poput
oslikavanja pregača, izrade nakita, natjecanja u mijenjanju pelena i lova na blago –
sve s ciljem jačanja povezanosti između očeva i djece kroz igru i kreativnost.

U program Festivala tata u CCO East uključili su se i poznati tate i tate influenceri. U
pitanju su Marko Čordaš, autor podcasta “Freelance roditelji”, Ivan Poslon, tata iza
profila @tatapriča te novinar, satiričar i voditelj podcasta “S tatama za tate”, Domagoj
Zovak. Tijekom programa snimili su dvije epizode podcasta u kojima tata Ivan priča o
dijeljenju savjeta o očinstvu  i promociji aktivnog očinstva kroz društvene mreže, a tata
Domagoj dijeli svoja roditeljska iskustva te priča o tome koliko je bitna uloga tata u
odrastanju. 

KOMUNIKACIJE I VIDLJIVOST





uključenih očeva u
Festival tata 2025.

170

dosegnut broj korisnika_ca društvenih mreža

330 597
35





Podcast S tatama za tate 

Podcast S tatama za tate jedinstven je podcast koji je usmjeren na očinstvo. Kreiran je
i vođen od strane očeva te se obraća očevima u Hrvatskoj. Kroz razgovore s tatama,
ovaj video format demistificira pojmove ravnopravnog roditeljstva i emocionalno
uključene očinske uloge, promičući brigu, prisutnost i odgovornost u roditeljstvu.

KOMUNIKACIJE I VIDLJIVOST
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLb4oRtx4flsZUJBSlUBFtTzZGKXi09Vmm
https://www.youtube.com/playlist?list=PLb4oRtx4flsZUJBSlUBFtTzZGKXi09Vmm
https://www.youtube.com/playlist?list=PLb4oRtx4flsZUJBSlUBFtTzZGKXi09Vmm


KOMUNIKACIJE I VIDLJIVOST

Kampanja protiv uvođenja vojnog roka
Tijekom 2025. godine nastavili smo s kampanjom podizanja svijesti protiv ponovnog
uvođenja obveznog vojnog roka u Hrvatskoj, u suradnji s Centrom za mirovne studije
(CMS), Inicijativom mladih za ljudska prava (YIHR) i Mrežom mladih Hrvatske (MMH).
Kroz zajedničke i strateške objave na društvenim mrežama radili smo na pokretanju
šireg društvenog dijaloga, s ciljem mobilizacije građana_ki. 

Poseban naglasak stavili smo na informiranje onih kojih se ova odluka najviše tiče –
mladića i njihovih obitelji. Naš je primarni cilj bio osnažiti ih provjerenim informacijama
o njihovim zakonskim pravima, s naglaskom na detaljne upute o proceduri i
mogućnostima ulaganja prigovora savjesti, čime smo nastojali osigurati alate i biti
podrška za donošenje informiranih odluka o vlastitoj budućnosti. 
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Objava na društvenim mrežama kao reakcija na izjavu Ivana Šipića, ministra
demografije: ‘Tko će nositi oružje na ramenu ako ne bude djece?‘
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16 dana aktivizma protiv rodno uvjetovanog
nasilja

Kampanja “16 dana za promjenu” obilježila je 16 dana aktivizma protiv rodno
uvjetovanog nasilja. Tijekom kampanje našim pratiteljima_cama prikazali_e smo što
je to rodno uvjetovano nasilje te što sve utječe na taj društveni problem. Ovu
kampanju kreirale su naše volonterke: Martina Glumac, Franka Miličić i Ena Grgur.

KOMUNIKACIJE I VIDLJIVOST
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ukupni broj pratitelja_ica na
društvenim mrežama

12.095
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KOMUNIKACIJE I VIDLJIVOST

ukupni broj pregleda na
društvenim mrežama
(Facebook, Instagram)

2.287.299
ukupni broj pojavljivanja u
medijima

63



“Hvala vam, facilitatori, na
svemu što ste učinili za mene.
Ponekad me smirilo samo to što
ste stajali pored mene, cijenim
to što znate kako s ljudima.”
- sudionik_ica razmjene mladih



ORGANIZACIJSKI
RAZVOJ



U 2025. godini nastavili smo ulagati u jačanje organizacijskih kapaciteta, svjesni da stabilnost i
kontinuirano profesionalno usavršavanje čine temelj kvalitetnog rada s mladima i djelovanja u
civilnom društvu. Stabilan tim omogućuje dugoročno planiranje i dosljednost u radu, dok profesionalni
razvoj osnažuje pojedince za suočavanje s kompleksnim društvenim izazovima, podiže razinu
stručnosti te jača povjerenje zajednice i partnera. Tijekom godine radili smo na proširenju tima,
prvenstveno vanjskih suradnika_ca i volontera_ki, osiguravajući im prilike za edukaciju i stručno
usavršavanje u skladu s našim vrijednostima i ciljevima.

vanjskih
suradnika_ca

radnika_ca

5 33

10 radnika_ca i volontera_ki sudjelovalo je u 8
edukacija na teme neformalnog obrazovanja i
rada s mladima, dezinformacijskih napada,
komunikacija i odnosa s javnošću, zagovaranja
te rada u civilnom društvu.

volontera_ke

35
volonterskih sati

374
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Studiji MMH o mladima za mlade 2025. 

Status M sudjelovao je u provedbi programa Studiji MMH o mladima za mlade kao
partnerska organizacija i domaćin stručne prakse studentice Ene Grgur. Tijekom
prakse, koja je trajala od svibnja do listopada, studentica je bila uključena u različite
aktivnosti organizacije, uključujući rad s mladima, podršku provedbi projekata i
događanja te izradu edukativnih i promotivnih sadržaja. Na taj je način stekla
praktično iskustvo rada u organizaciji civilnog društva, dok je svojim angažmanom
doprinijela provedbi programskih aktivnosti Statusa M. Po završetku svoje stručne
prakse, Ena je ostala uključena u rad Statusa M kao volonterka. 

ORGANIZACIJSKI RAZVOJ
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Ivan Goletić
Đurđica Krnjaić
Elizabeta Matković, članica Izvršnog odbora
Anamarija Sočo, članica Izvršnog odbora i predsjednica 
Tamara Tokić, članica Izvršnog odbora

URED

TIM
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Hvala svim radnicima_cama, suradnicima_cama i
volonterima_kama na radu i doprinosu.
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Stipe Nogalo, Ivan Goletić, Jelena Nekvapil, Marina Mlakar, Nika
Keserović, Leonard Leinert, Matija Smernjak, Tamara Tokić, Elizabeta
Matković, Lidija Vinković

EDUKATORI_CE

Sanja Cesar, Martina Horvat, Tomislav Jeleković, Stipe Nogalo,
Mirna Varga

UPRAVNI ODBOR



FINANCIJSKI
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ukupni prihodi 
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STRUKTURA PRIHODA

Prihodi od prodaje robe i pružanja usluga 1.850,00 €

Prihodi od donacija
131.792,27 €

Prihodi od inozemnih vlada i međunarodnih
organizacija

81.573,28 €

Prihodi od trg. društva i ostalih pravnih osoba 23.069,04 €

Ostali prihodi 81,64 €
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Prihodi od donacija
55.3%

Prihodi od inozemnih
vlada i međunarodnih

organizacija
34.2%

Prihodi od trg.
društva i ostalih
pravnih osoba

9.7%
Ostali prihodi

0,06%

Prihodi od prodaje robe i
pružanja usluga

0,06%
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ukupni rashodi
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STRUKTURA RASHODA

Ljudski resursi 107.054,16 €

Hladni pogon 12.944,82 €

Donacije po partnerskim
ugovorima 6.903,57 €

Ostali materijalni troškovi 110.586,60 €

Ostali
materijalni
troškovi
46.6%

Ljudski resursi
45.1%

Hladni pogon
5.5%

FINANCIJSKI PREGLED
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PROJEKTI U 2025.

Carers for a Day (EU)
EQUI-Champions: Promoting inclusion, gender
equity and non-violent models of masculinities
in sports environments (EU)
Erasmus+ akreditacija - Mladi (EU)
From Bystander to Upstander (EU)
Fond za žene (Zaklada Solidarna)
Generacija ravnopravnih (Grad Zagreb)
Institucionalna potpora (Nacionalna zaklada za
razvoj civilnoga društva)
MenCare (Grad Zagreb)
Reagiraj ljudski (Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih, Grad Zagreb)
Saveznici za rodnu pravdu (EU)
Stanje očeva u Hrvastkoj (Equimundo)
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Europska unija
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva
Equimundo
Agencija za mobilnost i programe Europske unije
Grad Zagreb
Zaklada Solidarna 
Industrijska strojarska škola Zagreb
Violeta
Harissa
Vitapur
Svijet kave i čaja
bio&bio
Magic Baby
City Center One
Dida Boža
Pero
Hoću knjigu
Izipizi
OPG Medak
DFan shop
Baby Center

HVALA SVIM DONATORIMA I PODRŽAVATELJIMA, KAO I SVIM
PARTNERIMA I SURADNICIMA TE KORISNICIMA_CAMA. 

DONATORI I PODRŽAVATELJI
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“Tih 7 dana bili su jedni od
najboljih dana u mom životu.
Peace.”
- sudionica razmjene mladih


	Kazalo
	15 godina! Misija, vizija i naš rad Godišnja nagrada “Jakov Kundrić” Programski rad      Edukativne aktivnosti      Konferencije      Inovacije u radu      Dojmovi korisnika_ca i evaluacije      Zagovaranje Komunikacije i vidljivost Organizacijski razvoj Financijski pregled Projekti u 2025. Donatori i podržavatelji

	“Koliko se okruženje osjećalo sigurnim i kakve sam divne ljude upoznao.”
	“Hvala vam! Ovo je bilo jedno prekrasno i poučno iskustvo i samo tako naprijed, jer ovo što vi radite našem društvu je prijeko potrebno.”
	“Obožavam što nešto ovakvo postoji i što sam mogla biti dio ovakvog iskustva <3"
	“Ljudi i povezanost su za mene bili cijela poanta ovog iskustva. Iako je trajalo samo 5 dana, vratila sam se doma s nekim čudnim osjećajem pripadanja i većim samopouzdanjem, u smislu da ja u svom malom društvenom krugu mogu napraviti promjenu, mogu pronaći ljude sličnih razmišljanja i doprinijeti makar za 1%.“
	Smjernice za budućnost

	“Prvi sam put ikad dobila prostor u kojem sam se slobodna izraziti kako god trebam/želim, u kojem sam prihvaćena i u kojem postoji nulta tolerancija na uznemiravanje/nasilje. ”
	170
	330 597
	“Hvala vam, facilitatori, na svemu što ste učinili za mene. Ponekad me smirilo samo to što ste stajali pored mene, cijenim to što znate kako s ljudima.”
	“Tih 7 dana bili su jedni od najboljih dana u mom životu. Peace.”

