PLAN RADA ZA 2026. GODINU
Status M

Plan rada izradio je izvrdni tim Statusa M u prosincu 2025. godine. Temelji se na
planiranim projektima i aktivhostima za 2026. godinu i operacionalizira klju¢ne
strateske ciljeve organizacije. Obuhvaéa razdoblje od 1. sije€¢nja do 31. prosinca
2026. godine, a za njegovu provedbu odgovoran je lzvrni odbor Statusa M.

1. Poveéanije kvalitete programa i uéinka na korisnike (mlade, muskarce i

mladiée)

U 2026. planiramo nastavak provedbe nasih programa s korisnicima, osobito s
mladima, u $kolama i lokalnoj zajednici (ciklusi radionica, razmjene mladih)u
Zagrebu i Cakovcu. Programe obogaéujemo kroz otvaranje novih suradniji i

tema.

Relevantni projekti i suradnje u podruéju rada s mladima:

e Generacija ravnopravnih, Grad Zagreb

e Reagiragj ljudski, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih + Grad Zagreb
e Gear Up, Grad Zagreb

e Erasmus+ mobilnosti u podru€ju mladih, Europska unija

e Socijalna ukljuéenost Roma, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike
e suradnja s Americkom medunarodnom skolom u Zagrebu i s mjesnim

odborima

Relevantni projekti i suradnje u podru€ju rada s odraslima:

e MenCare, Grad Zagreb

e Socijalna ukljuéenost Roma, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike

e Dadathlon, Ministarstvo demogrdfije i useljenistva

STATUSM



2. Pove€anje utjecaja na javne politike i prakse u podruc¢ju mladih,
nenasilja, rodne ravnopravnosti, ravnopravne brigu u obitelji, odgovornog

roditeljstva i civilnog drustva

Planira se nastavak zagovaranja i pra€enja provedbe javnih politika koje se ticu
rodne ravnopravnosti, prevencije nasilja i rada s mladima. Usmijerit Eemo se na
ja€anje medusektorske suradnje i razumijevanja vaznosti ukljuéivanja djec¢aka i
muskaraca u feministi€ku agendu rodne ravnopravnosti i prevencije nasilja,
povecanje integracije rodno transformativnog pristupa u strateSke dokumente i
javne politike na nacionalnoj i lokalnoj razini. Osim toga, nastavljomo
zagovaracki proces za uvodenje seksualne edukacije u zagrebacke Skole te rad
u Povjerenstvu za pracenje provedbe akcijskog plana za prevenciju vr$njackog
nasilja od 2022. do 2025. u Gradu Zagrebu. Takoder, bit Eemo aktivne u
relevantnim inicijativama i koordinacijama civilnoga drustva koje odgovaraju na
aktualnu drustvenu situaciju.

Relevantni projekti:

e Saveznici za rodnu pravdu, Europska unija

e Seksualna edukacija u Skole, Zaklada Solidarna

3. Povecanje kapaciteta struéne zajednice za rad s mladima i mladi€ima

Nastavljamo provedbu osposobljavanja struénjaka_inja iz podrucja socijalne
skrbi, obrazovanja, rada s mladima i sli€no za provedbu rodno-transformativnih
intervencija s djeCacima, mladi¢ima i muskarcima. Osim toga, nastavljamo
raditi s radnicima_ama u sportu (trenerimq, nastavnicama TZK—q...) u okviru

pilotiranja nove metodogije Equi-Champions.
Relevantni projekti:
e Generacija ravnopravnih, Grad Zagreb
e Reagirgj ljudski, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih + Grad Zagreb

e Saveznici za rodnu pravdu, Europska unija

e Equi-Champions, Europska unija
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4. Povecanje doprinosa promjeni drustvene svijesti u podrucju rodne

ravnopravnosti i nenasilja

Planiramo provedbu barem pet javnih kampanja tijekom 2026. godine: vaznost
uklju€ivanja miadi¢a u borbu za rodnu pravdu, podizanje svijesti medu
roditeljima i nastavnicima o vaznosti seksualne edukacije u skolama, podizanje
svijesti o sportu kao sigurnom mjestu za sve, Festival tata i 16 dana aktivizma

protiv rodno uvjetovanog nasilja.

Relevantni projekti:

e Saveznici za rodnu pravdu, Europska unija
e Equi-Champions, Europska unija
e Seksualna edukacija u Skole, Zaklada Solidarna

e MenCare, Grad Zagreb

5. Pove¢anje umrezZenosti i kvalitete suradnje na nacionalnoj i

medunarodnoj razini

Nastavljamo sa svojom aktivhom ulogom na europskoj razini kroz angazman u
upravnom odboru mreZze MenEngage. Osim toga, nastavlja se suradnja s
organizacijama i pojedincima na nacionalnoj i medunarodnoj razini na temama
vezanim za rodnu ravnopravnost, prevenciju nasilja, rad s mladima, razvoj

civilnoga drustva i drugim temama koje su nam od znacaja.

6. Ostvarenje snaznije i produktivnije povezanosti s akademskom

zajednicom

Tijekom 2026. nastavljamo suradnju s dionicima iz akademske zajednice kao
suradnicima na provedbi istraZivanja. Fokus €e biti na provedbi istraZivanja o

stanju dje€aka u Hrvatskoj.

Relevantni projekti:

e Carers for a Day, Europska unija
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ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

U 2025. godini u Statusu M bilo je zaposleno 5 osoba na puno radno vrijeme i na
neodredeni rok: tri programske voditeljice, voditeljica financija i administracije te
projektni voditelj/edukator. Osim toga, organizacija je imala 35 volonterki. U
sljede€oj godini, zbog smanjenog obima posla, planira se smanjenje radnog
optere¢enja pojedinih €lanova tima i zadrzavanje postojece razine volonterskog
angazmana.

Planira se daljnji rad na ja€anju financijskih resursa kroz prijave na natjecaje za
projekte, ali i osiguranje potpora od strane zaklada i poslovnog sektora.

Sto se ti€e razvoja ljudskih potencijala, u 2026. éemo organizirati dva studijska
putovanja u inozemstvu za radnice, suradnice i volonterke. Takoder planiramo
sudjelovanje na relevantnim struénim skupovima, edukacijama, konferencijama

i sli¢no s ciljem podizanja kompetencija tima u podru¢jima od interesa.

Nastavljamo s primjenom Sustava upravljanja kvalitetom za organizacije
civilnoga drustva OK2015.
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Udruga Status M
Avenija Marina Drziéa 12a
OIB: 96065912144

SIATUSM

FINANCIJSKI PLAN UDRUGE ZA 2026. GODINU

predloZen za usvajanje na Skupstini udruge 12. 12. 2025.

1. PLAN PRIHODA | RASHODA

Skupina Naziv Planirano za 2026. u%
3 Prihodi 282.869,57 €
31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 330,00 € 0,12%
32 Prihodi od €lanarina i €lanskih doprinosa - € 0,00%
33 Prihodi po posebnim propisima - € 0,00%
34 Prihodi od imovine 270,00 € 0,10%
35 Prihodi od donacija 280.869,57 € 99,29%
36 Ostali prihodi 1.400,00 € 0,49%
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija - € 0,00%
4 Rashodi 278.120,65 €
41 Rashodi za radnike 104.781,97 € 37,68%
Materijalni rashodi (putni troskovi, naknade
volonterima, honorarri, intelektualne
. L 192.389,56 € 69,17%
usluge, najam prostora, materijali, usluge,
promidzba i informairanje, uredski troskovi,
Naknade troskova radnicima (sluzbena
24140 €
putovanja, prijevoz, strucno usavrsavanje i
Naknade osobama izvan radnog odnosa
42 42.111,49 €
(honorari i putni troskovi sudionika
Rashodi za usluge (rezjje, tekuée odrZzavanje,
32.333,60 €
knjigovodstvo, arhiva)
Rashodi za materijal i energiju 11.975,23 €
lzdaci za provedbu aktivnosti 81.855,14 €
Ostali nespomenuti materijalni rashodi - €
43 Rashodi amortizacije 400,00 € 0,14%
44 Financijski rashodi 400,00 € 0,14%
45 Tekuée donacije - € 0,00%
46 Ostali rashodi 400,00 € 0,14%
Rashodi vezani uz fin.povezanih neprofitnih
47 - € 0,00%
organizacija
Visak prihoda (prihod-rashod) 4.749,02 €




Manjak prihoda (rashod -prihod)

5221

Visak prihoda preneseni 3.035,09 €

5222

Manjak prihoda preneseni

ViSak prihoda raspolozZiv u sljede€em
77841 €
razdoblju

Manjak prihoda za pokri¢e u sljede¢em

razdoblju

2. PLAN ZADUZIVANJA | OTPLATA

Udruga nema otvorenih obaveza po kreditima ili zajmmovima za financiranje
preuzetih obaveza i aktivnosti u provedbi, niti ih planira za 2026. godinu. Sukladno
Odluci Skupstine, IzvrSni odbor udruge po potrebi odlucuje o iznosu primljenih ili
danih jednokratnih kratkoro€nih zajmova, potrebnih za provedbu aktivnosti, do

ukupnog iznosa od 39.816,84 €

3. OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA

3.1. ObrazloZzenje prihoda

Skupina raéuna 31 - Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, obuhvaéa
prihode koje neprofitna organizacija ostvari od kupaca prodajom roba ifili

pruZanjem usluga.

Na ovoj skupini ra€una financijskim planom za 2026. predvida se prihodovanje od
pruzanja usluga koju zaposlenici udruge pruzaju u zemlji i inozemstvu, a u domeni

su cilja osnivanja organizacije.

Skupina raéuna 32 - Prihodi od €lanarina i Elanskih doprinosa, obuhvaca
prihode koji se ostvaruju od obveznih kontinuiranih uplata élanova neprofitne
organizacije.

Na skupini rauna 32 ne predvida se prihodovanje.

Skupina raéuna 33 - Prihodi po posebnim propisima, mogu biti iz proraéuna i

ostalih izvora.

Na ovoj skupini racuna udruga ne predvida prihodovanje.




Skupina raéuna 34 - Prihodi od imovine, obuhvaéa prihode od financijske i
prihode od nefinancijske imovine.

Na skupini raéuna 34 ocekujemo prihod od 270,00 €, koji se odnosi ha kamate po
sredstvima na poslovnom raéunu i pozitivhe devizne razlike (prihodi od financijske

imovine)

Skupina rac¢una 35 - Prihodi od donacija, obuhvaéaju novac i drugu imovinu
koju, bez obveze vraéanja ili protu€inidbe, neprofitha organizacija dobije iz
driavnog proraéuna, proraéuna jedinica lokalne i podruéne (regionaine)
samouprave, od inozemnih viada i medunarodnih institucija, od trgova&kih

drustava i drugih pravnih osoba te od gradana i kuéanstava.

Ovo je skupina koja nosi glavninu prihoda udruge u 2026. te predvidamo ukupno
305.869,57 € prihoda od donacija. Prihode oéekujemo iz drzavnog proracuna,
Grada Zagreba, medunarodnih i nacionalnih fondacija i europskih programa
(ERASMUS+, CERV) te Zaklade Solidarna

Skupina raéuna 36 — Ostali prihodi, sadrzi prihode od naknade Steta i refundacija
te prihode od prodaje dugotrajne nematerijalne i materijalne imovine, te otpis

obveza i naplaéena otpisana potraZivanja.

Za 2026. godinu planiramo pod skupinom ra¢una 36 1.400,00 € prihoda, a koji se
gotovo isklju€ivo odnose na prihode od refundacije za troSkove koji su nastali i

vezani su uz provedbu programa.

Skupina raéuna 37 — Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija, obuhvaéa
tekuée ifili kapitalne prijenose koje neprofitna organizacija ostvari od drugih
neprofitnih organizacija s kojima je povezana osnivaékim, odnosno drugim

opéim aktima.

Na ovoj skupini raéuna ne predvidaju se prihodi u 2026. godini.
3.2. ObrazloZenje rashoda

Skupina raéuna 41 — Rashodi za radnike, sadrzi:



Plac¢e (u bruto iznosu i doprinose na place i ostale naknade, osim prijevoza koji se
prikazuje u skupini 42) koje poslodavac isplaéuje radnicima za obavljeni rad. Za
2026. godinu udruga planira pla¢u za 3 zaposlene osobe na puno radno vrijeme i 2
na nepuno radno vrijeme (75% i 50%). Planirani rashodi za plaée iznose 104.781,97
€

Skupina ra¢una 42 - Materijalni rashodi, obuhvaca troskove koristenja usluga i

dobara potrebnih za redovno funkcioniranje i obavljanje djelatnosti.

Ova skupina rashoda obuhvaéa troskove realizacije svih programa, projekata i
aktivnosti udruge STATUS M, uklju€ujuci troSkove materijala i usluga; naknade
troSkova radnicima i ostalim osobama izvan radnog odnosa te tekuce investicijsko

odrzavanje.
Naknade troskova radnicima, ukljuéuju rashode za sluzbena putovanja, rashode za

struéno usavrdavanje radnika i sli€éno.
Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa, uklju¢uju naknade za rad i

davanja uz naknade za rad (porezi, doprinosi i sl. za autorske naknade i naknade

od ugovora o djelu), naknade za sluzbena putovanja te ostale naknade.

Izdaci za provedbu aktivnosti se odnose na intelektualne i osobne usluge potrebne
za prevedbu aktivnosti, troSkove promidze i informiranja, tisak imaterijala, troSkove
smijestaja i prehrane sudionika u provedbi aktivhost i sl.

Rashodi za usluge, tekuce i investicijsko odrzavanje, podrazumijeva kontinuirane
aktivnosti kojima se imovina odrzava ili vraéa u funkcionalno stanje, kao §to su:
najam, rezije, knjigovodstvene usluge, servisiranje i popravci uredaja i opreme i
sli€no. Rashodi za materijal i energiju se osnose na nabavljeni uredski materijal i

ostale materijalne rashode.

Ukupno planirani materijalni rashodi za 2026. iznose 197.138,58 €

Skupina raéuna 43 — Rashodi amortizacije, obuhvaéaju troSak nabavljene
dugotrajne imovine koja se amortizira u vijeku uporabe prema propisanim
stopama amortizacije.

Za skupinu rac¢una 43 o€ekujemo, da €e zbog otpisa vrijednost nabavljenjene

opreme iznositi 400,00 €

Skupina raéuna 44 - Financijski rashodi, obuhvaéa rashode za kamate - za
izdane vrijednosne papire i za primljene kredite i zajmove, rashode za bankarske
usluge i usluge platnog prometa, negativne te€ajne razlike i efekte primjene

valutne klauzule, zatezne kamate te ostale nespomenute financijske rashode.



Na ovoj skupini ra€una predvidamo rashode u visini 400,00 €, a koji se odnose na
naknade za bankovne usluge za redovito poslovanje te te€ajne razlike drugih

valuta u odnosu na EUR.

skupina raéuna 45 - Donacije, sadrzi tekuée (prijenos u naravi) i kapitalne
donacije razvrstane prema primateljima (inozemnim viadama i medunarodnim
organizacijama, jedinicama lokalne i podruéne samouprave, gradanima i

kuéanstvima, poduzetnicima te ostalim krajnjim korisnicima).

U 2026. godini udruga ne planira rashode partnerskim organizacijoma

osim u slu€aju dobivanja prijavljenih projekata na kojima je nositel;.

Skupina raéuna 46 - Ostali rashodi, sadrZi: kazne, penale i haknade Stete,
neotpisanu vrijednost i druge rashode otudene i rashodovane dugotrajne
imovine, otpisana potraZivanja, rashode za ostala porezna davanja te ostale
nespomenute rashode.

U 2026. godini udruga planira rashode u iznosu od 400,00 €

Skupina raéuna 47 — Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih
organizacija, obuhvaéa tekuée i/ili kapitalne prijenose sredstava drugim
neprofitnim organizacijama s kojima je neprofitha organizacija povezana
osnivackim, odnosnho drugim opé&im aktima.

U 2026. godini udruga ne planira rashode u ovoj skupini raéuna osim u slu¢aju

ugovaranja novih projekata gdje je Status M u ulozi nositelja projekta.

Stavka - ViSak odnosno manjak prihoda se odnosi na razliku ukupnih prihoda i
rashoda u financijskom planu za 2026.

Stavke 5221 5222 se odnose na viSak i manjak prihoda iz prethodnih godina
iskazan na bilanci za 2024. godinu.

Razlika planiranih ukupnih prihoda i rashoda u 2026. godini iznos 4.749,02 €.
Preneseni viSak prihoda prethodnih godina na kraju 2024. godine iznosio je

3.035,09 €. Ukupan visak prihoda po financijskom planu je iznos od 7.784,11 €

4. USVAJANJE FINANCIJSKOG PLANA
Prijedlog financijskog plana Udruge Status M se upucéuje na raspravu i usvajanje

na sastanku Skupstine 12. 12. 2025.

U Zagrebu, 26. 11. 2025.



Odgovorna osoba: Anamarija So¢o

Anarrace L7

Status M
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